KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imiona) 1 NAZWISKO .....onentt it
2. Dala UrOAZENIA. ...ttt et

3. DaAne KONTAKIOWE . ...ttt e e e

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okresSlonym StanOWISKU) ........c.oiiuiiiiiii e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StANOWISKU) ..ottt e e,

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEZOIMYCR ...

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Wojt Gminy Jabtonka, z siedziba
przy ul. 3 — go Maja 1, 34-480 Jabtonka;

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe e-mail:
iod@jablonka.pl, tel. (18) 261-11-00.

3. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji i wybrania
pracownika oraz zawarcia umowy o prace.

4. Podane dane bedy przetwarzane na podstawie art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1040), art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
oraz Pana/i zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate
dane beda przetwarzane za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie.

6. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

8. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazywane do archiwum zaktadowego.

9. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0osob bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

10. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawienia i sprostowania.

11. Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych naruszatoby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

12. Podane dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym do profilowania.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji i wybrania pracownika oraz zawarcia umowy o prace.

Zostatem/am poinformowany/a 0 moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci,
Ze podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)


mailto:iod@jablonka.pl

