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MERYTORYCZNE UZASADNIENIE OPRACOWANIA STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Obecnie stale wzrasta zakres zad@wianych przed instytucjami pomocy spotecznej,
co spowodowane jest zgkiszapcym sk ich ciezarem gatunkowym i stopniem trudioo
generowanym takimi czynnikami, jak redukcja zatiedra, deficyt nowych miejsc pracy,
wzrost kosztow zwizanych z ochranzdrowia i rehabilitag osob niepetnosprawnych. W
celu ich realizacji powstaly,adz zostaly znowelizowane akty prawne, &dd nich art. 17
ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o ponspntecznej (Dz. U. 2013, poz. 182),
zobowhzujacy samorzd gminy do opracowania i realizacji Gminnej Striteg
Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

Pomoc spoteczna jest instytaicpolityki spotecznej pastwa, majca na celu
umazliwienie osobom i rodzinom przezwygianie trudnych sytuacfiyciowych, ktérych nie
Sa one w stanie pokodawykorzystujc wtasne uprawnienia, zasoby i aiwosci. Dziatania
te opieray sic na zasadach programowania, subsydimindkoncentracji, elastyczgoi i
otwartaci. Istoty nowego modelu dziatania pomocy spotecznej, kieajjpolityke spoteczin
— a w jej obszarze strategiozwiazywania problemow spotecznych — jest jej uspotemziei
zarOwno w procesie planowania, jak tealizacji.

Dobrem nadrgdnym strategii rozwazywania problemoéw spotecznych jest cztowiek —
jego potrzeby zaréwno w kontale indywidualnym, jak i spotecznym. Strategiatjes
dokumentem opisagym, analizycym i wartgciujacym zjawiska w tym obszarze
rzeczywistdci, od ktorego zaley stworzenie wizji godnegéycia zarowno jednostki, jak ze
grupy spotecznej jako calai; w praktyce stanowi skuteczny instrument reaijizarzyjetych
zalazen dla osagnigcia stanu okrdonego w wizji.

Paistwo Czionkowskie Unii Europejskiej ma obagek prowadzenia w ramach
Unii wspolnych dziata wspierajcych, uzupetniajcych i koordynujcych w szeroko pejej
dziedzinie ochrony ludrioi i rozwoju kapitatu ludzkiego. Opracowanie stratejest
warunkiem pozyskiwania zewtiznych srodkéw finansowych na realizacjprojektow
dotyczcych sfery spotecznej zarbwno z bath pastwa, jak te funduszy Unii Europejskie;j.
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PODSTAWA PRAWNA STRATEGII, ZGODNOSC Z PRAWEM WSPOLNOTOWYM
ORAZ STRATEGIAMI NARODOWYMI I EUROPEJSKIMI

Strategia Rozwizywania Problemoéw Spotecznych Gminy Jabtonka twaezjest z
mocy Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spoakgoDz. U. 2013 nr 0 poz. 182), ktéra
w art. 17 ust. 1 pkt 1 naklada na gminy obgmek ,opracowania i realizacji gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlinym wmdnigniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwdaywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja 0osob i rodzin z grup szczeggn ryzyka”.

Art. 17, ust. 1, pkt. 1 Ustawy o pomocy spoteczakjesla zakres konstruowanej
strategii, w ktorej priorytetowe dziatania a@ Si¢ Scisle z opracowaniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwazywania probleméw alkoholowych oraz innych,

ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z gsapzegdlnego ryzyka.

POWIAZANIE STRATEGII Z KRAJOWYMI AKTAMI PRAWNYML.

Gminna Strategia Rozwdywania Probleméw Spotecznych Gminy Jabtonlka je
zgodna z zatzeniami polityki pastwa, a take ustaw kompetencyjnych naklagtajch na
administrag rzadowa i samoradowa okreslone obowizki. Dziatania zawarte w Strategii
oparte § na postanowieniach innych krajowych aktow prawnyctv szczegolnwi:

» Ustawy z dnia 29 maja 2003 roku o dziatdlrigpozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2010 nr 234 poz. 1536 );
» Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieaajadnym (Dz. U. 2011 nr 43

poz. 225);

» Ustawy z dnia 26 palziernika 1982 roku o wychowaniu w tézeosci,

przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2012 nr 0zpd 356);

» Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatamuwkomanii (Dz. U. 2012 nr O

poz. 124);

» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji adtrienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 674);

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaajvodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 20112% poz. 721);
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* Ustawy z dnia 28 listopada 2003 rok&vaadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2006 nr
139 poz. 992 );

» Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanipgmocy w rodzinie (Dz. U. 2005
nr 180 poz. 1493);

» Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej z dnia 9 czerwca 2011 roku
(Dz. U. z 2011 r., Nr 149).

Zgodnos¢ ze Strategy Rozwoju Gminy Jabtonka

Zadania niniejszej strategia zgodne, uzupetniage i wspierajice wobec zalen
Strategii Rozwoju Gminy Jablonka na lata 2004-2043z z naspujacymi celami
strategicznymi rozwoju gminy na lata 2004 - 2013 :
Cel.1. Rozwdj przedsbiorczaci i zwigkszenie ildci miejsc pracy na terenie gminy.
Cel 2. Zwkkszenie atrakcyjriei turystycznej gminy. Stwarzanie warunkéw dla nedowy
infrastruktury turystycznej gminy.
Cel 6. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury oty zdrowia. Poprawa jakoi opieki
zdrowotnej.
Cel 11. Wspieranie aktywsao kulturalnej i sportowej mieszkadw gminy. Zachowanie

tradycyjnej kultury i gzyka.

Zgodnosé z regionalnymi i wojewodzkimi dokumentami strategcznymi, w tym:
- ze Strategij Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Nowotarskiegoa lata
2009-2018
Zgodndg¢ z priorytetowymi kierunkami dziata
1. Zapewnienie stabilnego zaplecza polityki spoteczaspokajajcego potrzeby
spoteczne (baza materialna, infrastruktura insjghadna, kadry).
2. Objecie wszystkich rodzin i oséb w trudnej sytuacji t€azra pomoa.
3. Zapewnienie wszystkim zainteresowanym osobom wngpsgytuaciji zawodowe]
pomocy w wejciu na rynek pracy.
4. Rozwijanie partnerstwa, wspotpracy i koordynacjatih samoradow raznych
szczebli oraz organizacji pozadowych na rzecz rozwzywania

probleméw mieszkecOw powiatu.
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- ze Strategi Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 —020, ktéra zostata
przyjeta Uchwalag Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego Nr XI1/183/11 z dnia 26
wrzesnia 2011 roku.
W strategii przyjto jako cel gtowny:

Efektywne wykorzystanie potencjatow regionalnejrsgadla rozwoju gospodarczego oraz
wzrost spojnéci spotecznej i przestrzennej Matopolski w wymiaregionalnym, krajowym i
europejskim.
Wyodrebniono siedem obszardw polityki rozwoju, do ktoryaiiczono nagpujace:

1. Gospodarka wiedzy i aktywsao
Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego
Infrastruktura dla dogpnasci komunikacyjnej
Krakowski Obszar Metropolitarny i inne subregiony

Rozwo0j miast i terendw wiejskich

S o

Bezpieczéastwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne

7. Zarzdzanie rozwojem wojewddztwa
- z Programem Strategicznym ,¥¢kzenie Spoteczne”.
- z Regionalnym Planem Rozwoju Ekonomii Spotecan&y/ojewddztwie Matopolskim na
lata 2013-2020
- z Matopolskim Programem Przeciwdziatania Przemadyodzinie na lata 2007-2013
- z Matopolskim Programem Ochrony Zdrowia 2006-2013
- z Matopolskim Programem Przeciwdziatania Narkoiin2008-2013
- z Matopolskim Programem Profilaktyki i Rozyeywania Problemow Alkoholowych 2008-
2013
- z Matopolskim Programem Ochrony Zdrowia Psychegam2011-2015
- z Wojewodzkim Programem Wyrownywania Szans Osi@p&nosprawnych i
Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu oramécy w Realizacji Zadana Rzecz
Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych w Wojewoédziwaopolskim 2007-2013
- z Wieloletnim Programem Wspotpracy Wojewodztwatdpalskiego z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami prowadzymi dziatalndci pazytku publicznego na lata
2013-2017
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Zgodnosé ze Strategy Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020
Gtownym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzigepoprzez wydobywanie potencjatéw
0s6b w taki sposob, by mogty w petni uczestnécayzyciu spotecznym, politycznym
i ekonomicznym na wszystkich etapagitia.
Poza celem gtownym w SRKL wyznaczon@dieldw szczegotowych:
« wzrost zatrudnienia;
« wydtuzenie aktywnéci zawodowej i zapewnienie lepszej jakb
funkcjonowania 0sob starszych;
« poprawa sytuacji osob i grup zagomych wykluczeniem spotecznym;
+ poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efekigdwi opieki zdrowotnej;
+ podniesienie poziomu kompetenciji i kwalifikacji otgteli.

Zgodnos¢ z Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Zawarte w Strategii dziatania wynilsgg postanowig Ustawy z dnia 26 galziernika
1982 roku o wychowaniu w trzevosci, przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2012 @
poz. 1356); szczegollniega art. art. 1, 2, 4 iasspojne z zatzeniami polityki okrélonej w

Narodowym Programie Profilaktyki i Rozgzywania Problemow Alkoholowych.

Zgodnos¢ z Narodowym Programem Zdrowia

Dziatania przedstawione w Strategia godne z zalgeniami zawartymi w
Narodowym Programie Zdrowia, szczegolnies za celem operacyjnym zaktadeym
zmniejszenie i zmianstruktury spgycia alkoholu oraz zmniejszenie szkdéd zdrowotnych

spowodowanych alkoholem

Zgodnos¢ z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013
Zgodna¢ z kierunkami dziaka zawartych w Planie, a w szczeg@oioz:
» Zwigkszanie dogpu do edukacji
* Wspieranie otwartai systemu edukacji
* Wyzsza jaké¢ ksztatcenia
o Zwiekszanie zatrudnialroi
» Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

» Wspieranie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy
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* Podnoszenie innowacyjda przedsgbiorstw

» Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

* Wsparcie rodzin

* Wsparcie, rehabilitacja i aktywizacja osob niepsprawnych

* Budowa systemu wsparcia dla oséb starszych i wyaegzh opieki
» Poprawa warunkéwycia i pracy

* Wzmacnianie kapitatu spotecznego, rozwoéj ekonopuiacznej

» Poprawa bezpiecastwa publicznego i obywateli

Zgodnosé ze Strategi Polityki Spotecznej na lata 2007-2013
DokumentStrategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2@b3tat przyty przez Rad
Ministrow 13 wrzénia 2005 r.

Zadaniem strategii jest wskazanie w diagnozie, tdaekobszary polityki spotecznej
nalezy skierowd@ szczegdéla uwag;, nastpnie sformutowanie priorytetow i celow, opisanie
zada, czyli okrelenie instrumentoéw polityki spotecznej, dki ktorym mazliwe bedzie
zrealizowanie zaktadanych celow, a #akwskazaniezrodet finansowania. W strategii
odnajdujemy nasgpujace priorytety:

. Poprawa warunkow powstawania i funkcjonowandz ino.

. Wdrazenie aktywnej polityki spotecznej.

. Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osébpeiosprawnych.
. Budowa systemu wsparcia dla osob w wieku pogogaym.

. Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych.

. Rozwdj partnerstwa publiczno-spotecznego jakdspowy rozwoju ustug spotecznych.

~N o o WN P

. Integracja spoteczna i zawodowa imigrantow.

Zgodnosé¢ z prawem wspolnotowym

Prawo wspolnotoweafquis communautaijenie ingeruje w systemowe rozyzania
w zakresie pomocy spotecznej obamijace w pastwach czionkowskich Unii Europejskie;.
Funkcjonuje jednak polityka spoteczna Unii koordyca narodowe polityki spoteczne w

zakresie koniecznym z punktu widzenia funkcjonowamspolnoty.

Zgodnaos¢ ze strategiami europejskimi
Jednym z wiodcych celéw Unii Europejskiej jest wyréwnywanie p@ziu rozwoju

str. 9



krajow i regionow. Polska uczestniczy w politycelgezno — gospodarczej Unii, co oznacza

migdzy innymi korzystanie z funduszy unijnych. W olrzeapolityki spotecznej jest to:
Europejski Fundusz Spoteczny (Rozpmizenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr

1784/1999/WE) jest gtownym instrumentem wspig@n dziatlania podejmowane w

ramach:

» Europejskiej Strategii Zatrudnienia; zawarte wrila ROwné¢ Szans: aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, wykluczeniu spoteczngmromowanie réwnych szans
kobiet i megzczyzn na rynku pracy, aktywizacja zawodowa kobigtzo rozwoj
powszechnego ksztatcenia.

* Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL; zawarte zwtaszczadaiataniach:

- Promowanie rynku pracy otwartego dla wszystkpdprzez utatwianie wchodzenia i
powrotu na rynek pracy osobom, ktéréwmdczap dyskryminacji,

- Wzmocnienie krajowe] strategii gospodarki spoiej poprzez podnoszenie jdkod
zatrudnienia w sektorze ustug oraz rozwdj zatrutgiaisocjalnego,

- Godzeniezycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna&gracja zawodowa kobiet

i mezczyzn poprzez rozwoj i promagcelastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy

PROCES WYPRACOWANIA STRATEGII
Do prac nad wypracowaniem Strategii zaproszeniatoptzedstawiciele instytuciji

publicznych i organizacji spotecznych z terenu gmiworzic Zespét Roboczy (zadaniowy)
ds. Opracowania i Realizacji Strategii Rozayiwania Problemow Spotecznych w Gminie
Jabtonka na lata 2014 — 2020. Zespot zostat powafamzdzeniem Wojta Gminy Jabtonka
Nr OA.0050.45.2013 z dnia 04 listopada 2013r. wqpagacym skiadzie:

Woszczek Andrzej — Sekretarz Gminy

Wierczek Grayna — Dyrektor @odka Pomocy Spotecznej

Staszkiewicz Maria — Dyrektor Zespotu Ekonomicznadministracyjnego Szkot

Palenik Zofia — Przewodnigza Zaradu kota PSOUU w Jabtonce

taciak Maria — Dyrektor Orawskiej Biblioteki Puldicej

Kowalczyk Robert — Dyrektor Orawskiego Centrum Koyt

Olenderek Przemystaw — Dyrektor Orawskiego CentZgimowia

Pictka Ryszard — Komendant Komisariatu Policji w Jab®

Przebieg procesu aktualizacji strategii:

Proces przygotowania dokumentu skfadakzsnas¢pujacych etapéw:
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- organizacja procesu planowania strategicznego
- diagnoza sytuacji spotecznej gminy
- planowanie dziafa
- opracowanie dokumentu

W celu zastosowania partycypacyjnego modelu opran@wstrategii przeprowadzono
warsztaty, w ktorych w dniu 19.11.2013r. uczestyliazztonkowie zespotu zadaniowego oraz
zaproszeni geie. Celem spotkania byta diagnoza sytuacji spolegprzeprowadzenie
analizy SWOT, wyznaczenie celow oraz planowaniatdziw ramach strategii.

Baz do opracowania diagnozy spotecznej zawartej wieggiabyty materiaty i analizy
statystyczne gromadzone przez instytucje takie, {izad Gminy Jabtonka, baza danych
regionalnych Gléwnego Uedu Statystycznego www.stat.gov.pl, sr@dek Pomocy
Spotecznej w Jabtonce, Powiatowy klizPracy w Nowym Targu, Komenda Policji,
Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej, placéwkiwoatowe, kulturalne oraz wyniki
anonimowych ankiet na temat wystijacych w gminie probleméw i oczekia

Elementem uspotecznienia procesu budowy Strategizwizywania Probleméw
Spotecznych bylo przeprowadzenie badania ankietoweg terenie gminy. Ankiet
(Zafacznik nr 1.) skierowano do oséb zainteresowanydesinictwem wzyciu spotecznym
gminy. Rozdano 200 ankiet, zwrot wyniost 178 ankiet. Bawlaankietowemu poddano

instytucje funkcjonujce na terenie gminy oraz miesakaw.

str. 11



CHARAKTERYSTYKA GMINY JABLONKA

1. POLOZENIE GEOGRAFICZNE

Gmina Jabtonka jest gminwiejska, potazona na pograniczu polsko-stowackim.
Wchodzi w skfad powiatu nowotarskiego. Od zachoanigzy z gming Lipnica Wielka, od
poinocy z gminami Zawoja i Bystra-Sidzina, od p@nego- wschodu z gminSpytkowice
od wschodu z gminami Raba Wia i Dunajec za od potudnia graniczy z Repubdik
Stowack. W skiad gminy Jabtonka wchagnastpujace wsie: Jabtonka, Chge, Lipnica
Mata, Orawka, Podwilk, Zubrzyca Dolna, Zubrzyca fr Do terenéw gminy Jabtonka
mozemy zalicz¢ miedzy innymi : potudniowe stoki Pasma Babiogoérskiegojudniowe
i zachodnie stoki pasma Podhalkiego oraz potnocna ¢x Kotliny Orawsko —

Nowotarskiej. Gmina Jabtonka zajmuje obszar ok. lah3*

2. HISTORIA
Historia Orawy siga okresu sprzed kilkunastu ftysy lat, kiedy to byla

zamieszkiwana sezonowo przez ludy koczownicze. \Dwieku naszej ery istniato na tych
terenach osadnictwo state, po czym w wynikedmdwek ludéw, ziemie te opustoszaty @o
p&znegosredniowiecza. Dalej historia tej krainy byta agana gtownie z dwoma fistwami:
Wegrami i Polsk. Pierwsza wzmianka o Jabtonce pochodzi z roku 1B@&8ly to Kazimierz
Wielki ustanowit na jej terenach komocelmn. To dziatanie bylo motywowane faktent, i
przez te ziemie przebiegata droga handlowa, pr&a kierwotnie transportowano gtéwnie
sol wielicka.

W roku 1556 drog wykupu, zupanem ziem orawskich zostat byty biskup nifista
Franciszek Thurzo, jednak na wkas@avspomnianej rodziny Orawa przeszta dopiero w roku
1606 z nadania cesarza Rudolfa. Thurzowie w chelljccia wspomnianych terendw
przystpili do szeroko zakrojonej akcji kolonizacyjnej poszatych dotychczas terendw.
W tym celu wykorzystali 2 czynniki: ludy pastewneMtchow oraz chtopdw polskich, ktérzy
w wyniku ziej sytuacji we wilasnym kraju, skuteczrigli przyciagani licznymi ulgami
w czynszach.

W 1610 roku na zjaizie religijinym wZylinie Jerzy Thurzo przy} protestantyzm.

! Za http://jablonka.nazwa.pl/v2/downloads/posgj.pdf
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Préba narzucenia nowego wyznania Orawianom spotkiata silnym oporem chiopov
ktorzy byli mocno przywizani do religii katolickiej. Ostatecznie w wynikieznych sporow
oraz wsparcia ze strony katolickiej rodziny Hatrgéw, spor zostat rozwkany na korz§c
katolikow?

Po zakaczeniu | wojnyswiatowej o przynalenosci paistwowej Gornej Orawy mie
zadecydowa plebiscyt, ostatecznie decyzjodita jednak Rada Ambasadorow 28.07.19z
W jej wyniku do Polski przyczonoczterndcie wsi, w tym wszystkie wchodee obecnie v
skiad gminy Jabtonka.

ZABYTKI

Orawski park etnograficzny w Zubrzycy Gérnej

http://www.orawa.eu/architektura/index.g

Centralnym punktemskansenu jest zabytkowy dwor pierwszych soltysowbrZycy-
Moniakow. Starsza ¢ obiektu pochodzi z XVII wieku, Zanowsza z XVIII w. Cakh

kompleks obrazuje styl architektoniczny, charaldgrgzny dla tego regionu w przesado

2Dzieki http://www.jablonka.pl/content/view/41/% i
http://www.ockorawa.pl//index.php?option=com_congtask=view&id=19&Itemid=6
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Kosciot parafialny pw. $w. Jana Chrzciciela w Orawct

http://www.orawa.turystyka.pl/index.php?go-

Jest to jeden z cenniejszych zabytkéw z terendww@r&osciét pochodzi z XVII
wieku, jest budowd drewnian. We wretrzu swiatyni mazna znaléc¢ wiele cennych zabytkév

migdzy innymi osiemnastowieczne orga

Farbiarnia w Orawce

http://opencaching.pI/viewcache.php?wp:OP

Budynek powstat w XVIllwieku jako sktad soli. Nagbnie zacgto farbow& w niej
ptétno, ktére potem sprzedawano. Ostatecznie, wikmyapadku przemystu ptociennicze
na Orawie, budynek opustoszat z:ikem XIX wieku
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Kosciot parafialny pw. Przemienienia Paskiego w Jabtonc

http://www.jablonka.pl/content/view/20:

Kosciot powstat w latach 18(-1817 w miejsce starego, drewnianego, znafgkgo
si¢ pasrodku cmentarza. Jest budawhurowan i reprezentuje styl klasycystyny.

Cmentarz zydowski w Podwilku

http://www.kirkuty.xip.pl/podwilk.ht

Pochodzi z drugiej polowy XIX wieku. Ulokowany jash zboczach gory Kuligow:
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Kosciot parafialny pw. sw. Marcina w Podwilku

http://www.podhalanka.pl/?news=show&news_id=

(&) \m\wv.podlﬁgkaﬁ*r" -

Kosciot powstat w 1767 roku, w miejsce dawj drewnianejswiatyni. Do ciekawyct

elementéw watrza budowli mana zalicz¢ dzwon pochodry z 1702 roku. Sam koi6t
zostat wzniesiony w miejsce dawnego zboru lutgkeego

3. GOSPODARKA GMINY

3.1. Rolnictwo?®
Gleby
Wigkszai¢ glebGminy Jabtonka sklasyfikowano jako IV i V kkabonitacyjra, cha

w niektorych miejscach znajdugic gleby zaliczane do Il i VI klasy.g20 przede wszystkir
gleby gorskie i podgorskie; brunatne kwa oraz wytugowane, a tak stabo wyksztatcon
gleby skieletowe. Te ostatnie znajdugic na szczytowych partiach najagzych wzniesig.
Sq to w wiekszasci w niewielkim stopniu zmienione przez cztowieKalyy lesne. Gleby
gliniaste natomiast rozprzestrzeniogena najwgkszym obszarze. Klasyfikowaneg sne ako
gleby kwdne o przegitnym zasobie prochnicy, potasu i magnezu, posiadajiewielkie
ilosci przyswajalnego fosforu. Z koleanoszone przez rzekCzarna Orawa materia
aluwialne pozwolity na wyksztatcenieggnad wzdhi koryta rzeki.

? http://jablonka.nazwa.pl/v2/downloads/inne/Plan_rozwoju_lokalnego Gminy Jablonka.pdf
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Klimat_

Obszar Gminy znajdujeespod wptywem surowego klimatu gorskiego.
Charakteryzuje sion niskimi temperaturami powietrza, obficie padgm i diugo
zalegagcym sniegiem, a w okresie zimowym - silnymi mrozami ocagsto wystpujaca
mgfa. W okresie letnimrednia wysoké&¢ temperatury powietrza jestasza nik w innych
czgsciach kraju. Ma tu miejsce tak zjawisko inwersji. Wszystkie te czynnik stangwi
bardzo krétkim okresie wegetacjistin.

3.2. Przedsiebiorczosc¢
Zrodiem utrzymania pozostajv dalszym cigu miejscowe tradycyjne ggie

gospodarki: handel, rolnictwo i budownictwo. Miavosci utrzymania s jedynie z rolnictwa
Sa ograniczone z uwagi na niskie klasy gruntow, n&afig gruntdow, znaczne rozdrobnienie
gospodarstw oraz trudne warunki klimatyczne. W tdglch wsiach poszczegoélne
gospodarstwa skladapic z duzej liczby dziatek rolnych o bardzo niewielkie] p@aszchni
jednostkowej. Tworzy to malownigz"szachowni¢ pol", jednake jest bardzo diym
utrudnieniem przy prowadzeniu dziatadoorolniczej, a take przy pozyskiwaniu gruntow
pod inwestycje. Przewaja gospodarstwa niskotowarowe, produlad zywnosé na wiasne
potrzeby. Ze wzgdu na walory turystyczne gminy obserwuje szwoéj agroturystyki. Na
terenie gminy brak jest wkszych zaktadow pracy. Przeiega srednie i mate firmy, z ktérych

wigksza¢ dziata w brany handlowej i budowlanej.

Do najwkkszych firm na terenie gminy nate Zakiad mtsno-vedliniarski KABANOS, Chybet
Pphu, Firma Ustugowo-Handlowa ,Kartex”, Piekarniaki€rnia Delikatesy Steskal, Piekarnia Cukiernia
Polaiski, Firma Handlowo- Ustugowa Palenik Export Imparaktad Produkcyjno Handlowy
Zachora Stanistaw, Firma Handlowo-Ustugowo-Prodyk@yKnapczyk, Przedsdbiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe Wojciech Kotton, Fam Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowa Ferdynand Kwiatkowski, Zaktad Produkcyjsstugowo-Handlowy Meblofor,
Firma Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa Hollbud, MagazTowaréw Masowych Ustugi
Transportowe Wiadystaw Kondys, Firma Ustugowo-Hamdl Jozef Kondys, Piekarnia —
Delikatesy Stanistawa i Roman Grapa, Przgierstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe
Kazimierz Misiniec, Firma Produkcyjno-Ustugowo-Hdmda- Drew-Reif, Firma Ustugowo-

Handlowo-Produkcyjna Smrek Jozef Pawlak.
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Pod wzgédem liczby zarejestrowanyqprzedstbiorcow w Gminie Jabtonka na przestrz

ostatnich lat widoczny jest trend wzrosto

2010r.: 698
2011r.: 743
2012 r.: 761.

4.LUDNOSC GMINY

4.1. Demografia

Na si€ osadnica Gminy Jabtonk sktada si 7 miejscowdci, tworzacych 8 sotectw
Gestai¢ zaludnienia wynosi 84 osoby/F (2011 r.)* W dniu 1 stycznia 2012 gmir
zamieszkiwato 18022 mieszkadw (w tym9120 kobiet i 8902 grczyzn)

Wykres 1.: Liczba mieszkadw- podziat na kobiety i maczyzn. Danevg UG Jabtonk
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Jak ilustruje powsszy wykres, w Gminie Jabtonka wagu ostatnich lat dominuje tret
wzrostowy liczby ludnéci.

* Zrédto: GUS
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Ruch naturalny ludnii w latach 201-2012 przedstawiat sinastpujaco:
2010 r.: 253 urodzenia, 122 zgo
2011 r.: 17&irodzeé, 139 zgonow
2012 r.: 222 urodzenia, 116 zgon

Wykres 2.: Ruch naturalny ludfm Gminy Jabtonka, wg danych LJabtonkz
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Z powyzszych danych wynikaze w Gminie Jabtonka na przestrzeni ostatnicl
wystepuje dodatni przyrost naturalny. Powodujez®w przeciwiéstwie do ogbélnego trenc
panupcego w skali kraju, spotecastwo Gminy Jabtonka nie starzeje.:

Wykres 3.Migracje w Gminie Jabtonka w latach 2(-2012, za UG Jabtonl
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W ostatnich latach na terenie Gminy Jabtonka mamgzaynienia z dodatnim salde

migracji, to znaczy wgicej oséb zamieszkato w gminiezija opucito.

Wykres 4.: Struktura wieku Gminy fonka, dane wg UG Jabtonkatan na 01.01.2012
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Az 63,15% mieszkiecOw gminy stanow osoby w wieku produkcyjnym, co de
Gminie Jabtonka wysoki potencjat rozwoju przy odpemio rozbudowanym rynku prac
Opisywany wyej wysoki przyrost naturalny powodujes osoby w wieku pownej 18 lat
stanows 25,72%0g6tu mieszkacéw gminy.

4.2. Poziom iycia5
Dochody Gminy Jabtonka wyniosty w 2011 r. 3159 zipwzeliczeniu na jednec

mieszkaca, przy wydatkach w wysokci 3098 zt na osap Wydatki na poroc spotecza i
pozostate zadania zakresie polityki spotecznej stanowity 13% ogdtydatkow Gminy
Jabtonka.W roku 2012swiadczeniobiorcami pomocy spotecznej okazakp A% ogot

mieszkacéw Gminy.

4.3. Mieszkalnictwo
W 2011 r. w Gminie Jabtonka przetria powierzchniaiytkowa mieszkania wyniosta

96,5 nf. Wydatki na gospodagkmieszkaniow stanowity w 2011 r. 10,2% ogé6tu wydatke
budzetowych Gminy Jabtonk:

> Dane wg GUS i UG Jabtonka
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5. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

5.1. Oswiata

Szkota Podstawowa nr 1 w Lipnicy Matej

Obwdd Szkoty Podstawowej nr w Lipnicy Matej obejmawym zasigiem pocatek
wsi Lipnica Mata na dtugai okoto 2,5 km. Do 1998 roku nauka byta prowadzerstarym
budynku. Otwarcie nowej szkoty nagito w pazdzierniku 1998r. Nowoczesna baza szkolna
w petni umaliwia realizacg statutowych zadaszkoty.

W roku szkolnym 2012/2013 zatrudnionych byto 18amycieli. W tym: 5 nauczycieli
dyplomowanych, 1 mianowany, 6 kontraktowych, 1zy$éa. Do punktu przedszkolnego
uczszczato 21 dzieci, a do oddziatu przedszkolnegoGlnie w klasach | — VI byto 93
uczniow ( 48 dziewczynek i 45 chtopcow).

W wyniku realizacji programu profilaktycznego i wymvawczego szkoty szkota nawmata
wspotprae z :

» Organem Prowadzym,

* Policja,

» Osrodkiem Zdrowia,

» Parafg,

e Sanepidem,

e Strazg Pazarm,

» Osrodkiem Pomocy Jabtonce,

» Poczt polsks,

¢ Muzeum Etnograficznym w Zubrzycy Gornej,

* Miejskim Osrodkiem Kultury w Nowym Targu,

» Centrum Gornej Orawy.
W roku szkolnym 2012/2013 realizowano r@asiace programy i projekty:

» Kapitat Ludzkdci - ,, Indywidualizacja procesu nauczania i wychoveauczniow klas |

-l szkét podstawowych”,

» ,Bezpieczna Szkota”,
» ,Owoce w szkole”,
» ,Szklanka mleka”,

» Zakrecona zaketka”,
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* |ty mozesz zostasw. Mikotajem”,
» ,Cata Polska czyta dzieciom”,

» ,Moja Orawa”,

e Mam 6 lat”.

Zespot Szkét w Jabtonce

W skiad Zespotu wchodzi Gimnazjum im. Ks.Inf.F.Maga i Szkota Podstawowa Nr
1 im. Adama Mickiewicza. W szkole pracuje 53 nawizly w tym specjalici: pedagog,
psycholog, logopeda. Stopie nauczyciela dyplomowanego posiada 29 nauczycieli,
mianowanego 12 nauczycieli, kontraktowego 13 natielly oraz 2 pracownikow
administracji i 11 pracownikow obstugi.

W roku szkolnym 2010/2011 do gimnazjum g¢gzczato 221 ucznidw, ktérzy pobierali nguk
w 9 oddziatach: w 3 oddziatach klas | — 66 ucznw\s oddziatach klasy Il -81 uczniow i w 3
oddziatach klasy 11l -65 uczniow. Do Szkoty Podstavej uczszczato 384 uczniéw, z czego
klasy | — lll stanowity 158 uczniow w 8 oddziataeks klas IV — VI — 200 uczniow w 9
oddziatach. Filia Matonogi stanowita 26 uczniow2wddziatach: 0-1i Il — Ill. Razem do
Zespotu ucgszczato 605 uczniow.

W roku szkolnym 2011/2012 do gimnazjum ¢gzczato 212 uczniow, ktorzy pobierali nauk
w 9 oddziatach. Klasy | — 3 oddziaty stanowity 66znidéw, klasy Il — 3 oddziaty — 81
uczniow a klasy 1l 3 oddziaty — 65 uczniow. Do 8k Podstawowej ueszczato 383
ucznidw, z czego do klas | ugszcza 58 uczniow w tym 6 ucznidw to &zelatki. Ucz sie w

3 oddziatach. Pozostate klasy I1,1V,V,VI stanawio 3 oddziaty zaklasy Il to 2 oddziaty.
Filia Matonogi stanowi 22 uczniéw w 2 oddzialachazem do Zespotu uegzczato 595
uczniow.

Budynek Zespotu posiada 28 sal w tym 2 pracowruenputerowe, 2 pracownie
jezykow obcych, pracownie przedmiotowe ponadte; Isplortova, swietlice, dwie biblioteki
szkolne, kuchni stotéwlke oraz szatmi. Szkota posiada sitowsiwyposaomna w urzadzenia
rekreacyjno-sportowe, piaskownize skoczri w dal, boisko do gry w pitkreczm i pitke
siatkowa. Obiekt szkolny jest monitorowany zarowno wewn jak i zewntrz co wptywa na
poprave bezpieczaéstwa uczniow. Catkowita powierzchnia nieruchdeiogruntdw wynosi
8608m2 w tym 5350 m2 to tereny zielone.

W 2012 roku szkota brata udziat w projekcie unifnfeFS pt. ,, Indywidualizacja
procesu nauczania i wychowania klas I-1ll szkotggtawowe]”.
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Co roku pomog psychologiczno-pedagogiczobijetych jest okoto 100 ucznidw.
Uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum korzystajmazliwosci dowazenia do szkoty ze
strony Jabtonka- Bory, Jabtonka — Matonogi, az¢aBabtonka - Géra w liczbie okoto 40-45
uczniéw. Kuchnia przygotowuje positki obiadowe wzbie okoto 200 dziennie.

Uczniowie w grupach wiekowych klas I-lll, klas VI Szkoty Podstawowej i klas I-
[l Gimnazjum uczestnicz we wszystkich imprezach i uroczy&ech szkolnych
wynikajacych z opracowanego harmonogramu. Biadziat w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych organizowanych przez OraywBlblioteke Publiczry czy Orawskie Centrum
Kultury, a take w programach organizowanych przez SANEPID - ,fmay Forng”,
»Znajdz wiasciwe rozwhzanie.” Istnieje take scista wspotpraca z Przedszkolem, Bark
Biblioteka Publiczra, i Orawskim Centrum Kultury. Co roku uczniowie esmica w akcji
,Orawa dzieciom Afryki”, Gminnych obchodadwicta Niepodlegtéci.

Uczniowie Szkoly Podstawowej zajmujczotowe lokaty 1 biog udziat w
rozgrywkach mini pitki siatkowej, mini pitki noej i recznej, sztafetowych biegach
przetajowych. Uczniowie Gimnazjum uczestmiceo roku w Ogdlnopolskim Turnieju
Wiedzy o Ruchu Drogowym, Mdzygimnazjalnym Konkursie o krajach
niemieckogzycznych, ¢zyka angielskiego, Gminnym Konkursie Ortograficznym
.Doktorek”, Miedzygimnazjalnym Konkursie Fizycznym, Konkursie Rmatgrsko —
Gawedziarskim A.Florka - Skupnia, Konkursie PowiatowynWiedzy o AIDS oraz
Gimnazjadach w pitcegcznej, pitlce koszykowe] na szczeblu powiatowym jomewym.
Klasy I-1l1l Szkoty Podstawowej uczestnicw konkursie ,Dary jesieni”, klasy
IV — VI — ,Cuda zesmieci”.

W szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy ,Niagiedzie Orawy” w sitowaniu na
rece. Mtodzie gimnazjum i szkoly podstawowej bierze udziat wvadach Mistrzostw

Polski zdobywajc wysokie lokaty.

Zespot Szkoét w Zubrzycy Gornej

W roku szkolnym 2013/14 do szkoty wszcza:
1) gimnazjum: 141 uczniow, w tym 71 dziewtk 70 chtopcow;
2) szkota podstawowa: 96 uczniow, w tym 48 dzieswcz8 chtopcow;
3) Oddziat ,0": 25 dzieci, w tym 11 dziewgz 14 chiopcéw;
4) punkty przedszkolne: 49 dzieci, w tym 25 dzieav¢ 24 chtopcow.
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Szkota liczy 6 oddziatow gimnazjum, 6 oddziatovkaly podstawowej, 1 oddziat ,0”

I 2 oddzialy przedszkolne. Szkota posiada 18 HkEsyjnych( w tym 2 pracownie
komputerowe — razem 24 stanowiska z ¢losin do Internetu, 2 pracownie multimedialne
wyposaone w tablice interaktywne, 1 pracownjezykowa — razem 12 stanowisk, 1
pracowng¢ biologiczno-chemiczg). Nauka odbywa giw systemie jednozmianowym. W
szkole funkcjonuyj 2 biblioteki. W jednej z bibliotek dziata Informaizne Centrum
Multimedialne. W szkole funkcjonuje stotéwka szkaln

Szkota posiada sabportows 0 powierzchni 312 m2 oraz mniegsgak gimnastycza
o powierzchni 90m2. Pod patronatem szkoty funkcjenprzy szkole boisko sportowe
,Orlik”. W szkole odbywag sie réznorodne zajcia pozalekcyjne m. in. kotko polonistyczno-
recytatorskie, sportowe, ortograficznegzyjkowe(angielski i niemiecki) oraz zaja
komputerowe. Uczniowie m@ajmazliwos¢ wyréwnywania brakow w wiedzy na licznych
zajciach wyrownawczych np. z geografii, matematykiyki, chemii, biologii, ale réwnie
organizowane & zagcia wyrownawcze dla ucznidw edukacji wczesnoszKolidé szkole
prowadzone & zagcia wspiergice ucznibw w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W placéwce jest zatrudnionych 28 nauczycieli, yt14 dyplomowanych, 8
mianowanych, 4 kontraktowych i 2 gy&stow. Wszyscy nauczyciele, posiadapeine
kwalifikacje, w tym nauczycieli 15 jest przygotomah do nauczania dwdch lub eoej
przedmiotow. Oprécz nauczycieli przedmiotow w dekest zatrudniony pedagog. W szkole
zatrudnia si 1 referenta i 9 pracownikow obstugi ( 4,25 etapuzgaczek, 1,5 etatu
konserwatora, 0,5 etatu intendenta, 1 kucharza,e@gfu pomocy kuchennej i 0,5 etatu
pomocy nauczyciela ).

Uczniowie szkoty brali udziat w akcjach ekologigeh: zbidrka baterii, puszek
aluminiowych, butelek plastikowych, zakek, braty udziat w akcji ,géra grosza” oraz
zbieraly stodycze i maskotki dla dzieci z Barki.

Uczniowie biog udziat w r@norodnych wycieczkach krajowych i zagranicznych. W
szkole organizowaneg snastpujace uroczysteci: slubowanie klas I, Dzie Nauczyciela,
Szkolny Konkurs Kajd i Pastoratek, Dzie Papieski, Narodow&wicto Niepodlegiéci,
Andrzejki, Mikotajki, wigilie klasowe i jasetka, bawa karnawatowa, DzieBabci i Dziadka,
Dzien Orawski, Walentynki, Dzie Kobiet, Pierwszy Dzie Wiosny, Swicto Konstytucji 3
Maja, Dzien Matki, Dziea Dziecka, paegnanie klas trzecich.

W ubiegtym roku szkolnym w ramach Programu LifengoLearning ukaczylismy

realizacg projektu Comenius — ,Partnerskie Projekty Szk&@twierdzom przez Narodow
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Agencg z siedzila w Warszawie. W sktad grupy partnerskiej wchodgitkota ze Stowacji w
miejscowdci Secovska Polianka i nasza szkota. Tytut projekPoznajgzyk i kulture kraju
przyjaciot. Na prowadzenie projektu otrzymdally grant od Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji w Polsce w wysokoi 20 000,00 Euro. Szkota wspétpracuje z OCK w Jdate, z
Muzeum — OPE w Zubrzycy Gornej, z pasafz Matopolskim Instytutem Kultury w
Krakowie, z ZOZ w Zubrzycy Goérnej, Poligj Poradni Psychologiczno-Pedagogicznv
Rabce-Zdroju, zgglem rodzinnym. Szkota wspoipracuje #ek z zaprzyjanionym
Gimnazjum w Wolborzu. W czerwcu odbyto¢sVIll spotkanie miodziegy w ramach

partnerstwa szkot.

Szkota Podstawowa w Jabtonce - Borach

W roku szkolnym 2010/2011 zatrudnionych byto 1Zkwslifikowanych nauczycieli.
Do szkoty ucegszczato 41 uczniow, natomiast do oddziatu przedseko (kl. "O") 13
uczniow.

W roku szkolnym 2011/2012 zatrudnionych byto 1iierycieli 6 dyplomowanych, 2
mianowanych i 3 kontraktowych). Do szkoly podstawpwczszczato 45 ucznidw , a do
oddziatu przedszkolnego 12 uczniow.

W szkole realizowane as zagcia pozalekcyjne takie jak: koto fotograficzne,
plastyczne, sportowe, informatycznegzyjka angielskiego, historyczne, polonistyczne,
matematyczne oraz zaja wyréwnawcze. Szkota od lat wspotpracuje z "Bar€o roku
organizowane & liczne akcje charytatywne min. zbiorka stodyczg dBarki”, zbidrka
pieniedzy dla Afryki i dla "Barki", gora grosza, "PomdTy", zbidrka zaketek.

W wyniku realizacji programu profilaktycznego i w@howawczego szkota
wspotpracuje z Poligj Straza Pazarm, Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz pophiarka

srodowiskow. oraz realizuje nagbujace programy: "Szklanka mleka”, "Owoce w szkole"

Gminne Przedszkole Samorgdowe w Jabtonce

W roku szkolnym 2011/2012 do Gminnego Przedsz&alaorzdowego w Jabtonce
zostato przyjtych 230 dzieci w wieku od 3 — 6 lat:
- oddziat dzieci 3-letnich, 35 dzieci
-oddziat dzieci 4-letnich, 58 dzieci
- oddziat dzieci 5-letnich, 62 dzieci

- oddziat dzieci 6-letnich, 75 dzieci
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W przedszkolu zatrudnionych jest 17 pracownikpedagogicznych w tym 1
logopeda(2 nauczycieli sigstow, 9 nauczycieli kontraktowych, 4 nauczycielanowanych,
2 nauczycieli dyplomowanych) oraz 8 pracownikéwhogis

Przedszkole realizuje Programy Wychowania Praeilsego obejmujce podstaw
programow, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki ,Mojeezpieczéstwo i
zdrowie”, Program ,Czyste powietrze wokét nas”. gham ,Cala Polska czyta dzieciom”,
Program ,Kubusiowi przyjaciele natury”. Przedszkaleyskato od Ministra Edukacji
Narodowej certyfikat ,Przedszkole dobrze przygaigwdo szkoty”.

Dzieci bion udziat w konkursach plastycznych, recytatorskiahwarowych,
tanecznych, $piewu na szczeblu ogoélnopolskim, regionalnym,  gmin,
migdzyprzedszkolnym. Dzieci uzyskujwysokie miejsca, wyrnienia, puchary, medale.
Przedszkolaki angaja sic takze w r&ne uroczystéci i wydarzenia takie, jak : ,Dzie
Jesieni”, ,Dziéx Edukacji Narodowej”, Swicto Niepodlegtéci”, ,Andrzejki”, ,Mikotajki”,
~Wigilia w przedszkolu”, ,Jasetka”, ,Dzie Babci i Dziadka”, ,Bal Karnawatowy”.
.Powitanie Wiosny”, ,Dzié Ziemi”, ,Dzien Mamy i Taty”, ,Dzien Dziecka”. Organizowane
sa rowniez wyjazdy i wycieczki do ,Orawskiego Parku Etnogeafiego”, teatru ,Rabcio”,
Z0OO0, oraz kina.

Gminne Przedszkole wspotpracuje z miejscowyrstyinicjami ( Bank, Kéciot,
Urbar, Babiogérski Park, StraPolicja, OPS).

Zespot Szkot w Lipnicy Matej.

Sktada st ze Szkoty Podstawowej nr 3 wraz z Oddziatem PaAeisym oraz
Gimnazjum. Ogétem do szkoty w liEym roku szkolnym ueszcza 252 ucznidéw, w tym
103 do szkoty podstawowej i 149 do gimnazjum. &Jsie oni w 13 oddziatach: 1 oddziat
przedszkolny, 6 w szkole podstawowej i 6 w gimnagj¥V szkole pracuje 29 nauczycieli w
tym specjalici: pedagog, logopeda. Stopienauczyciela dyplomowanego posiada 15
nauczycieli, 6 mianowanego, 7 kontraktowego i Zystty.

Szkota ma do dyspozycji 14 sal lekcyjnych, w tyrsab jest wyposane w projektory
i laptopy, pracownie komputeraw sale multimedialiy sale gimnastycan biblioteki,
oddzielnie dla szkoty podstawowej i gimnazjum. d@®pozycji uczniéw szkoty jest oddane
w listopadzie 2010 r. boisko ,Orlik” oraz zreaiwany w ramach programu , Radosna
szkota” w 2011r. plac zabaw. W Zespole od lutegh®0 dziata kuchnia i stotéwka, z ktérej
przygotowywane gjednodaniowe obiady. Obiekt jest monitorowanyafera wewetrzna i

7 zewretrznych).
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W latach 2010-2012 jak i obecnie realizowamews szkole programy: , Trzymaj
formg”, ,, Owoce w szkole”( Kkl.I- 1ll szkoty podstawowej), Szklanka mleka”. W roku
2012/13 realizowany byt program ,, Indywidualizapj@cesu nauczania i wychowania klas I-

[l w Szkotach Podstawowych Gminy Jabtonka” .

Szkota Podstawowa nr 2 im Tadeusza Kegiuszki w Lipnicy Matej

W roku szkolnym 2010/2011 w szkole w 6 oddziatachyto s¢ 104 uczniow oraz 26
dzieci realizugcych roczne przygotowanie przedszkolne. W szkolg/tocll nauczycieli, w
tym 7 w pelnym wymiarze. Uczniowie pod kierunkiemaucozycieli brali udziat w
réznorodnych konkursach i zawodach sportowych, min. :
- Matopolski Konkurs Przyrodniczy,
- Matopolski Konkurs Biblijny,
- Konkurs Literacki im. Piotra Borowego
- Przeghd Miodych Recytatorow i Gagdziarzy im A. Skupnia Florka,
- Konkurs plastyczny ,Bzonarodzeniowe aniotki”,
- Konkurs plastyczny ,Jesienne drzewo”,
- Biegi przetajowe o Puchar Wajta Gminy,
- Gminne Igrzyska w siatkowce,
- Slalom alpejski,
- Gminne Igrzyska w mini pitcezczne;.
W szkole przygotowywane byty ¥de uroczystéci i akademie:
- Dzien Edukacji Narodowej,
- Slubowanie kl. I, pasowanie na ucznia i czytelnika,
- Swieto Niepodlegtdci,
- Przeghd koled i jasetek,
- Wspdélne dzielenie sioptatkiem, sktadanigyczen i wigilia klasowa,
- Dzien Babci i Dziadka,
- Dzien poswiecony patronowi szkoty Tadeuszowi kauszce,
- Dzien Regionalny,
- Swieto 3 Maja,
- Dzien Matki,
- Dzien Dziecka i Sportu,

- Pazegnanie uczniow kl. VI.
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Dla spoteczngri lokalnej zostat wystawiony Koncert kKl i Jasetka oraz Misterium
Meki Paiskie;.

W roku szkolnym 2011/2012 w szkole uczyla di06 ucznibw oraz 26 dzieci
realizupcych roczne przygotowanie przedszkolne w 2 oddamtaV szkole uczyto 14
nauczycieli, w tym logopeda i pedagog.

Klasy I-1ll wziety udziat w ogélnopolskiej akcji§niadanie daje moc” oraz ,Ratujemy
i uczymy ratowd”. Szkota zostata zgtoszona do ogoélnopolskiego kosik ,Bezpieczna
szkota — bezpieczny ua¥e otrzymata certyfikat bezpiecznej szkoty. W skkeoealizowane
byly programy unijne ,Mleko w szkole” i ,Owoce wlsale”

W roku szkolnym 2012/2013 w szkole zatrudnionygtobl5 nauczycieli, w tym
logopeda i1 pedagog. Trzech nauczycieli posiada swaawodowy nauczyciela
dyplomowanego, pciu — nauczyciela mianowanego, §aa — nauczyciela kontraktowego, a
tylko jeden to staysta. Uczylo si 107 uczniow oraz 29 dzieci realizaych roczne
przygotowanie przedszkolne w 2 grupach wiekowych-latki i 6-latki. Ze wzgtdu na
rozbudowe szkoty zagcia odbywaty si: Kl. IV-VI w Szkole Podstawowej nr 1 w Lipnicy
Matej, a K. I-1ll oraz oddziat przedszkolny w Zede Szkot w Lipnicy Matej. Dzieci do szkot
dowazone byly gimbusem zawsze pod opielauczyciela. W tym roku szkolnym réwnie
organizowano uroczystoi, akademie, konkursy, zawody sportowe i wyciecZRrzkota
wzigta udziat w nasfpujacych programach unijnych: ,Mleko w szkole”, ,Owoweeszkole”,

»Indywidualizacja procesu nauczania i wychowaniaruéw klas I-1ll szkot podstawowych”.

Zespo6t Szkot w Podwilku

Zespot Szkét w Podwilku skltadaesie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum i istnieje od
01.09.2005r.. Ogoétem do Zespotu gszcza 147 uczniow, w tym 56 do szkoty podstawawe;j
91 do gimnazjum. Ugzsic oni w 11 oddziatach, 6 w szkole podstawowej i §imnazjum .

W szkole pracuje 24 nauczycieli w tym speéjali pedagog, logopeda, oligofrenopedagog.
Stopiev nauczyciela dyplomowanego posiada 13 nauczycigli, mianowanego, 4
kontraktowego i 1 stg/sty. 7 etatow pracownikOw niepedagogicznych; féremt, 2 wane, 1
konserwator, 1 kucharka, 1 intendent, 1 pomoc kuche

Od 2009 do 2013 w Zespole realizowanog¢gagice projekty:

. Multimediana Szkota
. Comenius (ok. 15 uczetnikéw)
. Radosna Szkota - Szkolne Place Zabaw
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. Radosna Szkota- Szkolne Miejsce Zabaw

. Diament (10 uczestnikow)

. Owoce w szkole (27 uczetnikow)

. Indywidualizacja procesu naucznia ( 26 uczniéw)

. Nie pal przy mnie progZ szkota podstawowa i gimnazjum)
. Szklanka mleka (56 uczniéw)

. Trzymaj forng (2 uczniéw)

Budynek posiada 12 sal lekcyjnych , dwie saleformatyczne, swietlice, sak
gimnastyczn, sat logopedyczn, sale plastyczn mah sak dla miodszych dzieci gdzie
znajdup sie¢ zabawki edukacyjne, da klocki piankowe, pomoce do zéjkorekcyjnych, 2
biblioteki , stotowk, kuchng, szatrné¢, winde. Ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego powstata szkolna pracownia komputemaaswietlica szkolna. Powierzchnia
uzytkowa to ponad 2050m2. Na zeatrz znajduje si boisko do kosza oraz szkolny plac

zabaw.

Zespot Szkét w Zubrzycy Dolnej

Sktada s ze Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego mi&Ezjum. Przy
Szkole Podstawowej utworzony jest Punkt Przedszkohaz oddziat szeiolatkdw. Szkota
Podstawowa zostata zatma 1920r., Gimnazjum zostato utworzone 2008r. pdleSzkot
powstat w 2009r. Budynek szkoty oddano diytbu w 1967r. W roku 2011 nadbudowano
kolejne petro szkoty oraz wykonano elewacpudynku. Od roku 2013 rozpage budove
sali gimnastycznej. Szkota posiada 10 sal lekcyinysaté komputerowu, salke sportova,
biblioteke szkolra, szatn¢ dla mtodziey gimnazjalnej. Na zewatrz znajduje si mate boisko
sportowe.

W szkole realizowane asrozne zagcia pozalekcyjne. Dzieci bigr udziat w
konkursach przedmiotowych, plastycznych oraz w zdgb sportowych uzyskig dobre
wyniki.

2010/2011

Do Zespotu ucgszczato ucznidw 254 w tym:
» Szkota Podstawowa: 137
* Gimnazjum: 68
» Oddzialy Przedszkolne: 49

Uczyli sk oni w 6 oddziatach Szkoty Podstawowej, 3 oddziat&mnazjum oraz 2
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oddziatach Przedszkolnych. W szkole pracowato 2&ngcieli w tym pedagog szkolny.
Stopnie nauczyciela dyplomowanego podsiadato -alczycieli, nauczyciela mianowanego-
3, nauczyciela kontraktowego — 8, nauczycielaysty - 4

Realizowano projekt unijny ,Pierwsze uczniowska@wliadczenie drogdo wiedzy”.
Przystpiono do projektu unijny ,Indywidualizacja procesauczania i wychowania uczniéw
klas I-1ll Szkoty Podstawowej’. Brano udziat w pragnach: ,Szklanka mleka” i ,Owoce w
szkole”, prowadzono dgywanie dzieci przy wspétpracy zs@ddkiem Pomocy Spotecznej.
Scisle wspotpracowano z Babiogérskim Parkiem Narodow@rawskim Centrum Kultury,
Orawsly Biblioteka Publiczy,  Muzeum Etnograficznym, PoradniPsychologiczno-
Pedagogiczqny Policja, piekgniarka szkolry oraz ,Barky’. Zalozono strom internetovd
szkoty.

Prowadzono akcje charytatywne: zbiorka g8 plastikowych, artykutow
plastycznych, sprzed&artekswiatecznych, cegietek, Géra Grosza, grupatnicza zbierata
datki na misje. Przeprowadzono akzpiorki butelek plastikowych. Pozyskano od firmgA
stroje sportowe. Zorganizowano ak@wiazarg z przysapieniem Polski do Prezydencji w
Unii Europejskiej. W maju rozpogto rozbudow szkoty.

2011/2012

Do Zespotu ucgszczato 256 uczniow w tym
» Szkota Podstawowa: 139
* Gimnazjum: 67
» Oddzialy Przedszkolne: 50

Uczyli sk oni w 6 oddziatach Szkoty Podstawowej, 3 oddziat&mnazjum oraz 2
oddziatach Przedszkolnych. W szkole pracowato 2%cngieli w tym pedagog szkolny i
logopeda. Stopnie nauczyciela dyplomowanego podkiad-13 nauczycieli, nauczyciela
mianowanego — 2, nauczyciela kontraktowego — ld¢ngiela staysty -3

Objeto dzieci pomog psychologiczno-pedagogicznzgodnie z litex prawa
organizugc zagcia specjalistyczne. Brano udziat w programachzkl&ka mleka” i ,Owoce
w szkole”, prowadzono dgwanie dzieci przy wspotpracy zsddkiem Pomocy Spoteczne;.
Scisle wspétpracowano z RadRodzicow, Babiogorskim Parkiem Narodowym, Orawwski
Centrum Kultury, Orawsk Biblioteka Publiczry, Muzeum Etnograficznym, Poradni
Psychologiczno-PedagogicgnOchotnica Straz Pazarm, Urbarem, Polig, piekgniarky
szkolm oraz ,Bark”. Prowadzono akcje charytatywne: zbiorka r@dk plastikowych,
artykutéw plastycznych, sprzedakartek swiatecznych, cegielek, Gora Grosza, grupa
kolednicza zbierata datki na misje. Miodzigako wolontariusze brali udziat w dniach
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otwartych Muzeum Etnograficznego w Zubrzycy Gorrggrganizowano Gminny Konkurs
Ortograficzny dla dzieci klas II-1ll szkoty podstawej. Dbajc o bezpiecaestwo uczniéw
wykonano monitoring zewgtrzny.
2012/2013
Do Zespotu ucgszczato ucznidw 252 w tym:

» Szkota Podstawowa: 131

* Gimnazjum: 71

» Oddzialy Przedszkolne: 50

Uczyli sk oni w 6 oddziatach Szkoty Podstawowej, 4 oddziat&mnazjum oraz 2
oddziatach przedszkolnych. W szkole pracowato 28cmycieli w tym pedagog szkolny i
logopeda. Stopnie nauczyciela dyplomowanego podimadll nauczycieli, nauczyciela
mianowanego - 6, nauczyciela kontraktowego — dcmyciela staysty -4
Realizowano projekt unijny ,Indywidualizacja prete nauczania i wychowania

ucznidw klas I-lll Szkoty Podstawowej’. Zorganizowa zagcCia specjalistyczne. Brano
udziat w programach: ,Szklanka mleka” i ,Owoce zkgle”, prowadzono dgywanie dzieci
przy wspotpracy z @odkiem Pomocy Spotecznéjcisle wspotpracowano z RadRodzicow,
Babiogdrskim  Parkiem Narodowym, Orawskim Centruraltitry, Orawsly Biblioteka
Publiczra, Muzeum Etnograficznym, PoradniPsychologiczno-PedagogiegnOchotnicz
Straz Pazarm, Urbarem, Polig, piekgniarka szkolry oraz ,Barly”. Mtodziez brata udziat w
prelekcji na temat transplantacji. W listopadziesgkole byta przeprowadzana ewaluacja
zewretrzna przez Kuratorium &viaty w Krakowie Delegatura w Nowym Targu. Uczniewi
wraz z nauczycielami przygotowali gmimnakademi z okazji rocznicy Odzyskania
Niepodlegtdci przez Polsk .W grudniu oddano dozytku nowe pgtro szkoty. Dbajc o
bezpieczastwo ucznibw wykonano monitoring wewtreny. Zagospodarowano jegirsak
pod fili¢ Biblioteki Publicznej. W czerwcu rozpogp budowe sali gimnastycznej i

modernizacj kottowni.

Zespo6t Szkét w Chygnem

Zespot Szkét w Chynem znajduje sina obszarze wiejskim, powstat w 2009 roku. W
sktad Zespotu Szkét wehoglSzkota Podstawowa i Gimnazjum.
Liczba uczniéw w latach:

e 2010/11 oddziaty przedszkolne — 33, szkota podstawowag8nazjum - 47

e 2011/12 oddziat przedszkolny — 15, szkota podstawowa-gg@nazjum — 50
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e 2012/13 oddziat przedszkolny — 10, szkota podstawowa-g@¢8nazjum — 45
Liczba nauczycieli w Zespole Szkét w CGimgm:

e 2010/11: staysci-2 ; kontraktowi- 6; mianowani- 5; dyplomowanid 1

» 2011/12: staysci-1 ; kontraktowi- 6; mianowani- 5; dyplomowani2 1

» 2012/13: staysci-0 ; kontraktowi- 8; mianowani- 5; dyplomowanit 1

Wigksza¢ nauczycieli pracuje zarowno w szkole podstawoved j gimnazjum.
Obecnie w pelinym wymiarze godzin zatrudnionych fstauczycieli, pozostali pracup
niepetnym wymiarze godzin. Wszyscy nauczyciele gasy kwalifikacje do nauczanych
zaj¢ edukacyjnych. W Zespole Szkét w Gimgm zatrudnieni g pedagog szkolny i
logopeda.

W szkole prowadzone as zagcia pozalekcyjne rozwijage uzdolnienia i
zainteresowania uczniow (kota przedmiotowe i spo#lp oraz zajcia dydaktyczno-
wyrownawcze, zagia z gimnastyki korekcyjnej, zgjia logopedyczne i inne wedtug
biezacych potrzeb. Programy dodatkowe realizowane vpdesSzkot w Chinem:

2010/11
» ,Owoce w szkole™ 39 ucz.,
» ,Szklanka mleka’- 122 ucz..,
* ,Wyprawka szkolna 20107,
*  Dozywianie w szkole
2011/12

,Owoce w szkole” - 51 ucz.,

~Szklanka mleka™ 108 ucz.,
* ,Wyprawka szkolna 2011",
» ,Kabecjanie dg ract”- 51 ucz.’
»,Radosna szkota” ( miejsce zabaw)
* Dozywianie w szkole
2012/13
,owoce w szkole”- 56 ucz.,
~>zklanka mleka’- 94 ucz.,

* ,Wyprawka szkolna 20117,

~Smok Madragon daje rag- 16 ucz.,

,Klub bezpiecznego Puchatka” - 16 ucz.,

»Indywidualizacja procesu nauczania’ 21 ucz.’
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* Dozywianie w szkole
Budynek szkoty zostat wybudowany i oddany doytliu 1 wrzénia 1984r. W 2003 roku
dobudowano sal gimnastycza. W nasgpnych latach wymieniono stolarkokienry oraz
ocieplono budynek, wykonano remont kominéw i dashich obkbie. W 2013 roku szket
podkczono do kanalizacji wiejskiej.
Szkota posiada:

* 10 sal lekcyjnych

* 1 pracownt komputerowy (16 stanowisk)

* Dbiblioteke z czytelny

» sak gimnastycza z zapleczem sanitarnym

* sak zabaw dla klas 0 — Ill SP

* szatnie dla uczniow

» gabinet pedagoga i logopedy

» asfaltowe boisko do koszykowki i siatkdwki

» trawiaste boisko do pitki rime]

* boiska do gry.

Sale lekcyjne gna biegaco doposzone w pomoce dydaktyczne. W 2011 r. w ramach
programu ,Radosna szkota” zorganizowanc sabaw dla dzieci; w roku 2012 w ramach
udziatlu w projekcie ,Indywidualizacja procesu naaciz” zakupiono pomoce dydaktyczne
dla uczniéw klas I-lll i dopog@no sat zabaw w sprg do zag¢ z gimnastyki korekcyjno-
kompensacyijne,j.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow andp swojej dyspozycji niezine
pomoce dydaktyczne, dept do ksggozbioru, zbior map, spgkz audiowizualny, ksero,

komputer z drukaeki dostpem do Internetu oraz programy komputerowe.

Szkota Podstawowa Nr 1w Zubrzycy Gornej

Liczba zatrudnionych nauczycieli w poszczegoélnithch szkolnych

* Rok szkolny 2010/2011 - 18 zatrudnionych nauczyewetym: 7 dyplomowanych, 2
mianowanych, 7 kontraktowych, 2 syatéw

* Rok szkolny 2011/2012 — 14 zatrudnionych 14 nauefiyev tym: 6 dyplomowanych,
3 mianowanych, 5 kontraktowych

* Rok szkolny 2012/2013 — 15 zatrudnionych naucziyeietym: 6 dyplomowanych, 3

mianowanych, 6 kontraktowych
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Liczba uczniéw w poszczegolnych latach:

* Rok szkolny 2010/2011 - oddziat przedszkolny — 17;  klasy | — VI — 85
uczniow

* Rok szkolny 2011/2012 - oddziat przedszkolny — 20; klasy | — VI -83
uczniow

* Rok szkolny 2012/2013 - oddziat przedszkolny — 17; klasy | — VI — 81
uczniow

W wyniku realizacji programu profilaktycznego i ehowawczego w szkole patp
wspotprage z casrodkiem zdrowia, polig, stra&a pozarm, parafa. Uczniom byty
prezentowane tde programy i przedstawienia o charakterze prdijlzéoym: ,Gucio
Zaczarowany”, ,kocmotuszek”, ,Bajka o szgziu”, ,Wielkie sprawy MalejZaby”, ,Owce
w sieci”. Realizacja programow i projektow w poszgalnych latach:

Rok szkolny 2010/2011

- ,Owoce w szkole”

- ,Szklanka mleka”

- ,Radosny gmiech”

- Program z EFS — ,Radosna szkota”

Rok szkolny 2011/2012

- ,Owoce w szkole” - 37 ucznidéw

- ,Szklanka mleka” - 83 uczniow

- ,Zyj zdrowo,zyj kolorowo” klasy IV-VI

Rok szkolny 2012/2013

- ,Owoce w szkole” - 35 ucznidéw

- ,Szklanka mleka” - 100 uczniow

-, Klub Bezpiecznego Puchatka” - klasa | — 13 uémn
Programy z EFS

»Indywidualizacja procesu nauczania i wychowani&lasach | — 11l szkoty Podstawowej”
W opisywanym okresie szkota brata udziat w gasjacych akcjach:
- Spratanieswiata

- Akcje ,Pom& i Ty”

- Gora Grosza

- Akcja ,Na pomoc chorym i potrzelygym”

- ,Kolednicy Misyjni”
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- ,Przywr&my dzieciom @miech” - zbiérka makulatury
- Zbidrka baterii
- Zbidrka zaketek
Szkota ma do dyspozycji 7 sal lekcyjnych, pracawkomputerow, biblioteke, sat

wielofunkcyjm. Brak sali gimnastycznej.

Szkota Podstawowa Nr 1 imSw. Jadwigi Krélowej w Podwilku

Szkota Podstawowa Nr 1 irSw. Jadwigi Krélowej w Podwilku posiada 6 oddziatéw
(klasy I-VI) i oddziat przedszkolny. W roku szkolmy2010/2011 zatrudnionych byto 13
nauczycieli, w tym 8 w petnym wymiarze, 5 w niepgtn Z podzialem na stopnie awansu: 6
dyplomowanych, 1 mianowany, 5 kontraktowych. 79 nidw i 20 dzieci
w oddziale przedszkolnym.

W roku 2011/2012 zatrudnionych byto 14 nauczyciwelitym 1 osoba przebywata na
urlopie dla poratowania zdrowia, 8 petnozatrudn@ny 5 w niepetnym wymiarze. Stopnie
awansu: 7 dyplomowanych, 3 mianowanych, 3 kontraybh i 1 staysta. Liczba uczniéw
81 + 25 dzieci w oddziale przedszkolnym. Przy szkdiiata Uczniowski Klub Sportowy —
sekcja rowerow gorskich.

W latach 2010-2012 realizowano programy profil&ktyraz program wychowawczy,
ktére byly opracowane z uwzglnieniem wspoOtpracy z Sanepidem, Paligraz innymi
instytucjami. Realizowane zdyty programy dodatkowe:

» ,Bezpiecznai przyjazna szkota” na lata 2008-2013,

* ,Szklanka mleka” —wszyscy uczniowie szkoty,

* ,Owoce w szkole” —wszyscy uczniowie klas I-1lI ,

* ,Nie pal przy mnie prosZ wszyscy uczniowie klas I-llI

* ,Znajdz wiasciwe rozwazanie” —uczniowie klas IV-VI

* Polska Prezydencja w Radzie Unii Europejskiej -20dtbgram dziatd edukacyjnych
w Matopolsce,

* Program ,Diament” -3 ucznidéw naszej szkoty zakwiatitvano do programu,

* Program rzdowy ,Miejsce zabaw w szkole”,

Projekty EFS:

~Pierwsze uczniowskie dwiadczenia drogdo wiedzy” (przez 3 latai¢znie 34 dzieci),

»Indywidualizacja procesu nauczania i wychowanianiéw klas I-111" (2012 r. ),w ramach
tego projektu w gimnastyce korekcyjnej uczestnioz$# ucznidw, w zagciach dla
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uczniéw z trudnéciami w czytaniu i pisaniu -8 uczniow, w zejach rozwijajcych

zainteresowania matematyczno —przyrodnicze -8 geznw zagciach plastycznych -8

uczniow i logopedii 4 uczniéw.

Budynek szkolny jest stosunkowo nowy -18 lat paegalnej rozbudowie. Szkota
dysponuje 6 salami lekcyjnymi i 1 gatlla oddziatu przedszkolnego oraz makah do
¢wiczen ruchowych wyposeona w drabinki i materace, a tag pracowni komputerow z
dostpem do Internetu wyposama w 12 komputerow, laptop i projektor multimedialny.
Szkota ma do dyspozycji boisko sportowe ,,Orlik”.

Nauczyciele maj tez do dyspozycji niezédlne pomoce dydaktyczne typu: ksero,
komputer z drukark zbiér biblioteki, programy komputerowe, zbiér mip. Szczegolnie
dwo pomocy jest dla klas I-lll w zwzku z udziatem w projekcie unijnym ,Pierwsze
uczniowskie déwiadczenia drog do wiedzy” oraz w zwizku z programem gdowym
.Miejsce zabaw” , a tate z projektem ,Indywidualizacja procesu nauczamnaychowania

ucznidéw klas I-111".

Szkota Podstawowa Nr 3 w Zubrzycy Gornej
W roku szkolnym 2010/2011 oraz 2011/2012 w Szkoledstawowej Nr 3

zatrudnionych byto 13 wykwalifikowanych nauczycie(w tym 1 kontraktowy, 2

mianowanych, 10 dyplomowanych) oraz 3 pracownikdwtagi (w okresie sezonowym 4
pracownikow obstugi).

W wyniku realizacji programu profilaktycznego i wvhmwawczego w szkole
podejmuje si wspotprae z r&znymi instytucjami:
- Sanepid w Nowym Targu, Policja w JabloncezRaarna w Zubrzycy Gérnej, odek
zdrowia w Zubrzycy Gornej, Babiogorski Park Narogpwadlgnictwo Nowy Targ,
Muzeum Etnograficzne w Zubrzycy Gornej, Orawska liBibka w Jabtonce, Centrum
Kultury Goérnej Orawy w Jablonce, Kino ,Tatry” Nowyarg, Grodek Rehabilitacyjno-
Wychowawczy ,Barka” w Jabtonce.

W szkole realizowano nagtujace programy i projekty:
- ,,Szklanka mleka”
- ,,Owoce w szkole”
- ,,Odblaskowe pierwszaki”
- ,,Radosna Szkota”

,G0ra grosza”

- ,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowamaniow klas I-111”
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- ,Sprzatanieswiata”
- ,Zbiorka Zaketek”

Szkota organizuje e zagcia pozalekcyjne:
- kotko matematyczne, koétko polonistyczne, kotkcagtyczne, kotko muzyczne, koétko
sportowe, kotko przyrodnicze, kétkgziyka angielskiego, kotko misyjne, kotko artystyczne
praca z uczniem zdolnym, zaeja dydaktyczno-wyréwnawcze.

Szkota bierze udziat w zawodach sportowych, kordehispozaszkolnych na etapie
gminnym, powiatowym, rejonowym oraz wojewodzkimjmajac niejednokrotnie czotowe
miejsca.

Zespot Szkot w Orawce

Placdéwka jest typowvszkoh wiejska. Do obwodu szkoty naly sotectwo Orawka
W szkole zatrudnionych jest 19 nauczycieli z petnimalifikacjami do prowadzenia
zaj¢ (7 dyplomowanych, 5 mianowanych i 5 kontraktowydPacownicy administracji
i obstugi, to: referent 1/2 etatu, 3 etaty gspazzek, 1 etat kucharki, 1/2etatu —
konserwator.

Do Zespotu roku szkolnym 2011/2012 eszczato 127 ucznidow ugeych sg
w 9 oddziatach (6 — szkota podstawowa - liczba itmzrw szkole podstawowej — 75,
3 — gimnazjum - liczba uczniéw w gimnazjum — 52).

Baz lokalowa szkoty stanowi 7sal lekcyjnych, sala komputerowala gimnastyczna
Z jednej sali lekcyjnej utworzono pracowniezykowa. Ponadto w szkole znajdujegsi
biblioteka, gabinet dla pedagoga, kuchnia z jadalszatnia w formie indywidualnych
szafek na korytarzach. Na zesmnz znajduje i wybudowany w 2011 roku plac zabaw w
ramach programu ,,Radosna Szkota” . W roku 200Dtazé&trzymata w petni wyposan
pracownie informatycznwspoétfinansowaanz funduszy Unii Europejskiej,
w skiad ktorej weszio 10 komputerow, projektorkarser, drukarka laserowa i komputer
przendny. Szkota posiada ta& staty dosip do Internetu. Biblioteka szkolna liczy okoto
5500 wolumindw, wyposana jest 4 komputery z przeznaczeniem dla uczthidapsg¢pem
do Internetu, Szkota wspotpracuje z PPP w RabckK,(Riblioteka Publiczry ,BARKA,
Parafg w Orawce.

Projekty zrealizowane przez Zespét w Orawce:

. Pierwsze Uczniowskie Bwiadczenia PIERWSZAKI.

. Indywidualizacja nauczania ,Lepszy start” /klasy lll szkoty podstawowe.
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Ponadto na terenie gminy funkcjoawgzkoty ponadgimnazjalne: -Zespot Szkot im.
Bohateréw Westerplatte w Jabtonce, w sklad, ktonegbodz nastpujace szkoty: Liceum
Ogodlnoksztatece, Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa - Raddnicticeum
Ogodlnoksztatece dla Dorostych oraz Szkota Policealna dla DowdstyPrywatna Zasadnicza

Szkota Zawodowa.

5.2. Kultura
Koordynacjy dziatalngci kulturalnej na terenie gminy Jabtonka zajmugeQrawskie

Centrum Kultury (OCK) z siedzipw Jabtonce. Wedtug statutu dziatadé®@CK obejmuije:

. Ochror i promocg dziedzictwa kulturowego Orawy. Promecjtworcow
wspoétczesnej kultury ludowej. Kultywowanie tradycjiwyczajow, piéni, tanca i
muzyki orawskich gérali.

* Rozbudzanie zainteresoivapotrzeb kulturalnych. Ksztattowanie wzoréw i n&dw
aktywnego uczestnictwa myciu kulturalnym.

* Integracg wszystkichsrodowisk artystycznych Gornej Orawy. Ziemia pogcaar
pomost mé¢dzy kulturami nowej Europy.

o Aktywnos¢ artystyczna dzieci i miodztg. Rozwijanie wrod dzieci i miodziey
réznorodnych zainteresowra

* Organizagt festiwali, konkurséw, widowisk, spektakli teatrabf, recitali oraz
sympozjow, konferencji, wystaw i werniga

* Kofa artystyczne. Warsztaty taneczne, muzyczne, aimak plastyczne, teatralne,
fotograficzne, dziennikarskie.

* Nauke gry na tradycyjnych instrumentach orawskich. Miedawy zespot
folklorystyczny.

» Orawskie posiady- spotkania z fmdi kultury i sztuki. Prezentacja orawskich
tworcow ludowych.

Swa dziatalng¢ Orawskie Centrum Kultury kieruje do adych grup: dzieci,
miodziezy, studentéw, artystow ludowych, regionalistow, caicieli, mieszkacéw Orawy, a
takze turystow. OCK stara gidziata na r@nych polach, a korzystgg z dorobku wielu
ludzi, faczy¢ srodowiska kulturalne Orawy. Dziatalfd® OCK wiaze sk z r&@nymi
dziedzinami kultury i sztuki regionalnej. Celem tjeggodne z tradygj Gérnej Orawy
tworzenie wspoiczesnych form przekazu artystycznegoy wykorzystaniu elementéw

dziedzictwa kulturowego.
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Orawskie Centrum Kultury posiada odpowiedbaz:, pozwalajca na prowadzenie
dziatalngci kulturalnej na rzecz lokalnej spoteczob
Wielofunkcyjna sala widowiskowo-konferencyjna w ktorej midci sie 350 osob. Sala ta
jest klimatyzowana, dysponuje profesjonalnym n&gkniem, d&wietleniem, sprgtem
multimedialnym, ekranem i projektorem, a zakmowni@. Przystosowana jest rowuielo
os6b niepetnosprawnych. Wykorzystujee §o do organizacji koncertéw, przedstawie
teatralnych, wyspow kabaretowych, seansow filmowych, konferengkaden i prezentacji.
Przestronny, przeszklonyhol, o wysokdci 4 metréw, w ktérym maiwa jest organizacja
wystaw, spotka, wernisay. Hol znajduje rownie zastosowanie przy organizowaniu spatka
brarzowych, bankietéw oraz #fego rodzaju innych imprezach zamgych.
Sale warsztatoweprzeznaczone dla dzieci i mtodzye przystosowaneasdo r&znego rodzaju
zaj¢. Obecnie dziata pracownia plastyczna, muzyczndtimmedialna oraz dydaktyczna.

Orawskie Centrum Kultury zajmujegsbrganizaci:

* imprez plenerowych:

- Konkurs na najpkniejszy ,Orawski Moj”,

- Przeghd Orkiestr Qtych,

- Orawski Dzié Dziecka oraz imprez charytatywna na rzecz misji ,Orawa dzieciom
Afryki”,

- Kiermasz Twoérczéci Orawskiej

-, Swictojanskie Zwyki” w miejscowéci Orawka

, Orawskie Lato” Jabtonka

- ,Malolipnickie Grzybobranie” w miejscowégi Lipnica Mata

Gminne Daynki.

* imprez okolicznéciowych

- Orawskie Ko¢dowanie,
- Dzien Nauczyciel,

- Swieto Niepodlegtdci,

- Dzien Babci i Dziadka,
- Dzien Matki,

- Mikotajki,

- Optatek Orawski.

A takze:

» Festiwal Piosenki Religijnej ,Stabat Mater”.
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e , Posiady Teatralne na Orawie” - Matopolskie Spatkaleatréw Amatorskich.
* liczne konkursy,
* wystawy uznanych artystéw oraz tworéeiodzieci i mtodziey
* w Orawskim Centrum Kultury prowadzone warsztaty: regionalne ( nauki gry na
skrzypcach, basach, piszczatkach, heligonce), yuase, taneczne, teatru
kukietkowego, dziennikarskie, nauki gry na pianjrgegarze, skrzypcach, akordeonie.
* W cyklu , Wieczorne spotkania ze sztfikodbywap si¢ koncerty, widowiska,
spotkania ze znanymi lachi.
Orawskie Centrum Kultury nawzato wspotprace ze szkotamiz terenu gminy Jabtonka,
zespotami regionalnymi i muzykami oraz ze stowazewsami. Partnerzy wykazyjsi¢
aktywndcia w dziataniach kulturalnych na terenie Orawy, bidakze czynny udziat w
promowaniu orawskiej kultury na zewtrz - zaréwno Polsce, jak i za gramicPrzy
Orawskim Centrum Kultury aktywnie dziagaupa artystow i tworcow ludowych z terenu
Orawy, do ktérej przynakey obecnie 20 oséb, aktywny jestztKlub Filmowy dla
miodziezy. Orawskie Centrum Kultury angaje st we wszelkie projekty kulturalne i
promupce Oraw. Oferuje swai pomoc w zakresie merytorycznym, osobowym,
technicznym innym podmiotom, a zaprageapa wystpy gasci z raznych regionéw Polski
oraz zza granicy staragsaktywnie wzbogacaswop ofert kulturalm. Na wystawach i
ekspozycjach w OCK prezentowane prace artystbw, miodzig szkolnej i laureatow
konkursow. Organizowane $akze wystawy tematyczne przybéijace lokalra kulture.
Z Orawskim Centrum Kultury wspétpragujastpujace grupy:
Zespoly:
= Zespot, Mate Podhale”
= Zesp6t "TRomba”,
= Zespot ,Skalniok”,
= Zespobt ,Malolipnicanie”,
= Zespot ,Koliba”.
Orkiestry D ete:
=  QOrkiestra Rta z Jabtonki,
= QOrkiestra @ta z Podwilka,
= Orkiestra Rta z Lipnicy Matej,
=  QOrkiestra Rta z Zubrzycy Gornej,
= Orkiestra Rta z Lipnicy Wielkiej.
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Wspotpraca z innymi instytucjami i stowarzyszeniami:

Orawska Biblioteka Publiczna w Jabtonce

=  Muzeum- Orawski Park Etnograficzny w Zubrzycy Gérne
=  Babiogorski Park Narodowy w Zawoi

= QOchotnicze Stree Pa@arne Gminy Jabtonka

= Osrodek Zdrowia w Jabtonce

= Komisariat Policji w Jabtonce

= Redakcje prasy i radia regionalnego

= Zespoly Szkéti Szkoty Podstawowe Gminy Jabtonka

= Gminne Przedszkole w Jabtonce

=  Zakitad Ustug Komunalnych w Jabtonce

= Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot w Jalgen

= (Osérodek Pomocy Spotecznej w Jabtonce

» Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob zdlguzeniem Umystowym Koto
w Jabtonce

=  Gmina Lipnica Wielka
= GminnegoCentrum Kultury Sportu i Turystyki wLipnicy Wielkiej
= Matopolskie Centrum Kultury SOKOL w Nowyma&zu
= Urzad Miasta Trstena — dziat kultury
= Urzad Miasta Tvrdéin — dziat kultury
= Zespot Szkétim. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce
= Woyciag Narciarski w Orawce
= QOrawskie Stowarzyszenie Artystyczne
» Towarzystwo Przyjaciot Orawy
=  Pastwowa Szkota Muzyczna w Nowym Targu

Orawskie Centrum Kulturysrodki potrzebne na realizacjswojej dziatalnéci
pozyskuje zezrodet zewmtrznych, realizujc projekty dofinansowane zZeodkow unijnych.
Do konca roku 2012 zostato zrealizowanych 6 projektowretdofinansowane byly z trzech
zrédet: Programu Wspotpracy Transgranicznej Polska Stow&(@7-2013Mikroprojekty
Euroregion Tatry,Programu Dziedzictwo  kulturowe/Kultura ludowdinister Kultury i
dziedzictwa Narodowegdrogram Rozwoju Obszarow Wiejskibtate projekty 413Urzqd
Marszatkowski.

W roku 2013 OCK zajmuje srealizacy dwdch projektow:
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» Z Orawy w $wiat” - zaj ecia artystyczne inspirowane dziedzictwem kulturowym
Orawy dofinansowanyProgram Rozwoju Obszarow Wiejskidhate projekty 413
Urzqd Marszatkowski;

,P0oznajmy sie lepiej na Orawie , integracja przez kulturg i sport” dofinansowany
Programu Wspoipracy Transgranicznej Polska Stow26@a7-2013 Mikroprojekty
Euroregion Tatry.

5.3 Stuzba zdrowia

1. Osrodek Zdrowia w Jabtonce

Przy grodku zdrowia w Jabtonce funkcjonujastpujace poradnie:

Poradnia ortopedyczna,

Poradnia lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotne,
Poradnia dla dzieci zdrowych i chorych,

Poradnia ginekologiczna,

Poradnia chirurgiczna,

Poradnia neurologiczna,

Poradnia kardiologiczna,

Poradnia stomatologiczna,

Gabinet pisjgniarki srodowiskowo-rodzinnej,
Gabinet medycyny szkolnej,

Gabinet potanejsrodowiskowo-rodzinne.

2. Osrodek Zdrowia w Lipnicy Matej

Przy grodku zdrowia w Lipnicy Matej funkcjonajnastpujace poradnie:

Poradnia lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
Poradnia dla dzieci zdrowych i chorych,

Poradnia stomatologiczna,

Gabinet pisfgniarki srodowiskowo-rodzinnej,

Gabinet medycyny szkolnej.

3.0srodek w Zubrzycy Goérnej

Przy grodku zdrowia w Zubrzycy Gornej funkcjoaujastpujace poradnie:

str. 42



* Poradnia lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
* Poradnia dla dzieci zdrowych i chorych,
» Poradnia stomatologiczna,

* Gabinet medycyny szkolnej.

4.0srodek Zdrowia w Podwilku
Przy grodku zdrowia w Podwilku funkcjonginastpujace poradnie:
* Poradnia lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
» Poradnia dla dzieci zdrowych i chorych,
» Poradnia stomatologiczna,
» Gabinet pigdgniarki sSrodowiskowo-rodzinnej,

» Gabinet medycyny szkolnej

Mieszkaicy gminy Jabtonka magrowniez liczy¢ na opiek catodobow:

* Centrum Zdrowia "INTERMED" w Czarnym Dunajcu,

» Centrum Zdrowia "INTERMED" w Nowym Targu,

« Transport sanitarny,

* Pogotowie ratunkowe.

W Gminie Jabtonka funkcjonapastpujace apteki:
« Apteka ,Pod Zbawicielem” oraz
» Apteka ,Maria” w Jabtonce wraz z filiw Zubrzycy Gérnej, Punkt Apteczny w
Podwilku i Lipnicy Mate;j.

Ustugi z zakresu rehabilitacji medyczsejiadczy gabinet rehabilitacyjny.

5.4 Opieka spoleczna6
Pomoc spoteczna jest instytaigjolityki spotecznej pastwa magca na celu umgliwienie

osobom i rodzinom przezwygienie trudnych sytuacjyciowych, ktorych nie gone w stanie

pokond, wykorzystujc wiasne uprawnienia, zasoby i Aiiavosci.

¢ Wg danych UG Jabtonka
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonce

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonce jest jedmostganizacyja gminy, ktora
realizuje zadania wtasne gminy i zadania zlecomakzesu pomocy spotecznej wynikeg z
ustawy o0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

Osrodek realizuje rownie inne zadania w tym: wynikage z ustawy o0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r., ustawyspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej z dnia 9 czerwca 2011r. oraz zadania w zekéesadczeé rodzinnych swiadcze

z funduszu alimentacyjnego w oparciu o: ustandnia 28 listopada 2003r.swviadczeniach
rodzinnych i ustaw z dnia z dnia 7 wrzaia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw.

Na koniec 2012 roku €odek zatrudniat: dyrektora; gtdbwnego ¢gdwego; starszego
referenta d/s ksgowdasci i kadr; 5 starszych pracownikow socjalnych (wnt® osoby ze
specjalizag | stopnia); 2 pracownikow socjalnych, zatrudnidmyw ramach realizacji
projektu systemowego; kierownika sekéjiadczeér rodzinnych oraz 3 pracownikow sekciji,
zajmupcych st realizacy swiadczé rodzinnych,swiadczé z funduszu alimentacyjnego i
postpowaniem wobec dinikéw alimentacyjnych, asystenta rodziny na uraaxiecenie
(odpowiadajcej 1/2 etatu), psychologa (40 godzin na rok) gmamvnika na umowzlecenie
(20 godzin na rok).

Swiadczenia z pomocy spoteczne;

Teren dziatania €@odka Pomocy Spotecznej w Jabtonce obejmuje 8 oeyon
opiekwczych, w ktérych pracuje 6 pracownikow socjalnyRlejony opiekacze wg stanu na
30.09.2013r. posiadajnastpujaca liczbe mieszkacow: rejon opiektczy Jabtonka | (na
potudnie od drogi krajowej nr 957) — 2561, rejonedpnczy Jabtonka Il (na pétnoc od drogi
krajowej nr 957) — 2562, rejon opiakazy Podwilk — 2439, rejon opiekozy Orawka —
1042, rejon opiekiczy — Zubrzyca Dolna - 1864, rejon opiékay Zubrzyca Goérna — 3129,
rejon opiekuczy Lipnica Mata — 3584 , rejon opiakazy Chyne — 1118.

Pracownicy socjalni as pierwszymi osobami, ktére mapezpdredni kontakt z rodzin w
srodowisku jej zamieszkania. Przeprowadeayvywiady srodowiskowe dokonuaj diagnozy
problemow i okrélaja indywidualne plany pomocy.
W 2012 roku udzielono pomocy finansowej w postaci:
o Zasikki state dla 13 oséb, zrealizowano — ¥#8adczeé na kwot 48 354 ziotych (w
catcsci dotacja).
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» Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne dla 12 os6bwatek3 705 ztotych (w cakwi
dotacja).
o Zasitki okresowe dla 22 rodzin, zrealizowano -$@&&dcze na kwot 30 554 zitotych

(w tym dotacja w wysokai 29 200 zt. orazrodki wlasne w wys. 1 354zt.)

o Zasitki celowe dla 125 0s6b i rodzin na ke85 337 ztotych @cznie) w tym:
o specjalny zasitek celowy dla 22 0so6b na kw®627 ztotych
o zasitki celowe w ramach POKL- 26 364 zi
o zasitki celowe w ramach dgwiania 32 400zt (dotowane w 60%)
» Zasitki celowe — zdarzenie losowe — dla trzech moda kwot 6 000 zt
Oprocz pomocy finansowej$@dek udziela pomocy w postaci pracy socjalngjfarma
pomocy w 2012 r. okjo 256 0sd6b i rodzin. Praca socjalna to dziakdrmawodowa maga
na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu bhdryskaniu zdolni do
funkcjonowania w spotecastwie.
Jest to pomoc w zatatwianiu spraw ¢dawych, np. w Banku, Zaktadzie Ubezpietze
Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spoegz, Sdach — pozwy, pisma,
wnioski, pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprai@nav uzyskaniuswiadczeé emerytalno
- rentowych, alimentacyjnych, w zatatwieniu wizygkarza w domu, monitorowanie procesu
leczenia, wspoipraca z kuratorami: zawodowym i egahymi, motywowanie do pagjia
leczenia odwykowego, edukacja w zakresie higiegmpfilaktyki zdrowotnej w domu, pomoc
i edukacja w zakresie gospodarowania Amtem domowym, wspdélne z klientem
monitorowanie i planowanie wydatkéw, pomoc w nabgiwaumiegtnosci poszukiwania
pracy, pomoc w uzyskaniu dept do szkolé przekwalifikowupcych lub doskonatych
posiadane kwalifikacje, itp.

Osrodek podejmuje dodatkowe dziatania w celu podnuszgkdci i poszerzenia
ustug swiadczonych dla najuliszych i najbardziej potrzelwgych mieszkacéw Gminy
Jabtonka. Wspoipracuje z instytucjami, organizacjgmozaradowymi oraz parafiami
kosciota katolickiego z terenu gminy.

W okresie zimowym pracownicy socjalni, wspoélniePplicja monitorup miejsca
pobytu oséb samotnych lub os6b atgch trudne warunki mieszkaniowe, udzietaj
informacji o maliwosci uzyskania pomocy w postaci schronienia,agego positku, cieptej
odziery.

W okresie letnim &rodek typuje dzieci z rodzin najubszych na kolonie, do

miejscowdci atrakcyjnych turystycznie. Koszt uczestnictw&nywa Kuratorium Qwiaty.
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Swiadczenia rodzinne

W ramach ustawy éwiadczeniach rodzinnych w tutejszyn$r@dku przyznawaneas
zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitku rodzinnegednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia dziecka tzw. becikowe, zasitek gielacyjny,swiadczenie pielgnacyjne z tytutu
rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkpwz od 2013 roku specjalny zasitek
opiekwczy. Dla czsci oséb pobieragych swiadczenie piglgnacyjne oraz specjalny zasitek
opiekwczy Gsrodek optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczdeowmtne.

Ogotem w 2012r. wphygto do Sekcji 1617 wnioskow dofwiadczé rodzinnych w
tym:

1070 wnioskéw o ustalenie prawa do zasitku rodziponiedodatkéw do zasitku rodzinnego;
106 wnioskow o zmianswiadczenia w zwizku ze zmiaa sytuacji rodzinnej i dochodowej;
62 wnioski o ustalenie prawa do zasitku giglacyjnego;

41 wnioskow o ustalenie prawa éwiadczenia piglgnacyjnego;

203 wnioski o wyptat jednorazowej zapomogi z tytutu urodzeniadziecka,

90 wnioskéw o pomoc finansavdla oséb pobieragychs$wiadczenie pielgnacyjne.

W 2012r. wyptacono:

43747 zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami na kw8662 567,00 zt.

42356 zasitkow piegnacyjnych na kw@t598.077,00 zt.

1106swiadczé pielegnacyjnych na kwaet 568.447,00 zi.

203 jednorazowych zapomaog z tytutu urodzengadgiecka na kwet203.000,00zt.

Przy $wiadczeniu pieignacyjnym Wojt optacat sktagdkna ubezpieczenie emerytalne i
rentowe dla 68 ubezpieczonych na kyvdil3.423,00 zt oraz skilagkna ubezpieczenie
zdrowotne dla 15 ubezpieczonych na kyv®t330,00 zi. Ogotem wyptacorfwiadczenia na
kwote 5.032.091,00 zt, w tymdwiadczeér na kwot 137.821,00 zt w ramach koordynacji

systemow zabezpieczenia.

Fundusz alimentacyjny

Dla os6b spetniagych kryteria z ustawy o pomocy osobom uprawniongim
alimentow QGrodek realizuje zadania z zakresu funduszu alinegjrtago, ktore obejmuj
wyptate Swiadczér alimentacyjnych oraz prowadzenie dziatawobec dtinikow
alimentacyjnych.

W 2012r. wplyrto 49 wnioskbw o ustalenie prawa déwiadczéh z funduszu

alimentacyjnego.
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W 2012 roku wyptacono:

695swiadczé z funduszu alimentacyjnego rgtm kwotg 235.790,00 zt w tym:
572swiadczeé dla os6b uprawnionych w wieku 0-17 lat;

111s$wiadcze dla os6b uprawnionych w wieku 18-24 lata;

12 swiadczé dla os6b uprawnionych w wieku 25 lat ioa®).

W roku 2012 prowadzono pepbwanie wobec dinikéw alimentacyjnych
mieszkajcych na terenie Gminy Jabtonka. Dotyczylo to 26zdikdw. Postpowanie
inicjowane jest na wniosek osoby uprawnionej w pemku bezskuteczia egzekucji lub
organu wiaciwego wierzyciela w przypadku przyznania osobieaumionejswiadczenia z
funduszu alimentacyjnego.

Postpowanie to ma na celu zmobilizowanie diika alimentacyjnego do regulowania
naleznaosci alimentacyjnych. Polega ono Keistej wspotpracy organu wdaiwego dhznika,
organu wiaciwego wierzyciela, komornikbwadowych oraz takich instytucji jak: Policja,

Starostwo Powiatowe, Prokuratura, PowiatowegdyzPracy.

Pozostala dzialalnéé

Osrodek realizuje program wieloletni ,Pomocngéwva w zakresie dgwiania”. W
przedszkolach oraz szkotach gdzie istnieje takalimos¢ wydawane g gorace dania, w
pozostatych placowkach dzieci otrzymjositek w postaci drugiegmiadania.

W 2012 roku na realizagdazywiania dzieci wydatkowanaéznie kwot 101 207 zt., w tym
dotacja w wysokéxi 60 724 zt. orazrodki wtasne w wys. 40 483 zt. Z ggwiania w 2012 r.
skorzystato 289 dzieci szkolnych i przedszkolnyddydano hcznie 37 911 positkOw.
Ponadto z powyszego programu 61 osobom samotnym i rodzinom wdmebpomocy w
formie zasitku celowego na zakuagwnaosci/positku na 4czm kwote 32 400 ztotych (w tym
dotacja w wysokexri 19 440 zt oraZrodki wiasne w wys. 12 960 zi).

W 2012 roku w ramach programu ,Pomocnglava w zakresie dywiania” pozyskano
dotacg na wyposzenie stotdwki szkolnej w Zespole Szko6t w Zubrzycgrej w wysokeci
39 890zt.

Od 2008 roku @odek Pomocy Spotecznej jest realizatorem projestemowego
,Zaufaj innym - poma sobie. Program Aktywizacji Zawodowej i SpoteczmejGminie
Jabtonka” realizowanego Zeodkow Unii Europejskiej, w ramach PO KL, Priorytétl -
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1, Puaaldnie 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez soodki pomocy spotecznej. Celem gtdwnym projektut jes

ograniczenie liczby oséb wykluczonych i zagyoych wykluczeniem spotecznym poprzez

str. 47



zastosowanie form aktywnej integracji. Ze wspawisamach projektu skorzystato w latach
2008 — 2012 79 0s6b, prognozy na lata 2013- 20Wsparcie dla 49 0sob.

Wszystkie grupy zostaly ofif kompleksowym wsparciem (w szczegdlrio
konsultacje indywidualne i grupowe z psychologiem,doradg zawodowym, trening
kompetencji spotecznych, rodzicielskich, kursy zdwewe). Do kaca 2012 roku &odek
rozliczyt z Instytucy Pasrednicaca Il stopnia (Wojewodzki Urgd Pracy w Krakowie) 721
560,30 zt, z czego wkiad wiasny z ket gminy to 95 650,00 zt. Rezultatami twardymi
projektu & m.in. kontrakty socjalne, zawierane peday klientami, uczestnikami projektu a
pracownikami socjalnymi. Rezultaty ekkie: wzrost kompetencji spotecznych, wzrost
kompetencji zawodowych, wzrost prawidiowego funkgwania w s$rodowisku
spotecznym/rodzinnym, wzrost aktywded spotecznej. W ramach prawidiowej realizacji
projektu systemowego OPS i Powiatowy &t2Pracy w Nowym Targu zawarli porozumienie
na rzecz partnerskiej wspotpracy, ktérego celerh Zapewnienie optymalnych raovosci
aktywizacji zawodowej, poprzez spraavnwymiare informacji dotycacych o0so6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i jednétisekorzystagcych z pomocy &odka.

Od roku 2013 @rodek jest realizatorem prac spoteczniezytecznych. Bezrobotni
mieszkacy gminy bez prawa do zasitku, korzystaj ze swiadczéh pomocy spotecznej
uczestnicz w pracach typu prace padkowo-gospodarcze. Podmiotami, w ktorych
realizowane g powyzsze prace sprzede wszystkim Zaktad Ustug Komunalnych, Orawska
Biblioteka Publiczna, OPS. Prace spotecznaytaeczne w 60% finansowane g Funduszu
Pracy a 40 %rodkéw pokrywa gmina.

W 2012 roku Grodek zawart porozumienie o wspotpracy z Centrunztésenia
i Wychowania OHP w Szczawnicy - Jabtonce filia dakl. Celem wspétpracy jest: pomoc
W rozwiagzywaniu trudnych sytuacji materialnych i rodzinnycmtodziezy, pomoc
W rozwiagzywaniu i zapobieganiu problemom wychowawczym, noaygm itp., pomoc
w analizowaniu przyczyn i niepowodzezkolnych i trudngci wychowawczych miodzisy.

W celu efektywnego przeciwdziatania przemocy w mdz oraz zmniejszenia jej
negatywnych nagpstw wzyciu spotecznym i rodzinnym od 2010 roku pracown@yodka
realizup Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie @ahrony Ofiar Przemocy w
Gminie Jabtonka. Zaf@niem programu jest przeciwdzialanie przemocy wzirid oraz
zwickszenie dospnaici i skutecznéci pomocy dla rodzin, w ktérych stosowana jest
przemoc.

W Osrodku dziata Punkt Informacji Wsparcia i Pomocy débb dotknitych przemos.

Osrodek zapewnia obstggsminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Od 2012r. Grodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wilasnanygm zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zpsizej oraz zadania zlecone gminie z zakresu
administracji radowej wynikajce z radowych programéw z zakresu wspierania rodziny.

W sierpniu 2012r. &@odek przystipit do otwartego konkursu ofert w ramach
Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systenmeczl Zastepczej ,Asystent
Rodziny".

W ramachsrodkow pozyskanych z w/w programu or&odkow wiasnych na okres od
wrzesnia 2012r. do nadal Lodek zatrudnia asystenta rodziny.

W 2012r. pracownicy socjalni wnioskowali do kiemika o przydzielenie asystenta
rodziny dla 12 rodzin. Wszystkie wnioski zostatyzptywnie zaopiniowane. Jedewcse
rodzin wyrazito zgod na tego typu wsparcie. Dla 4dej z rodzin zostat opracowany
indywidualny plan pracy z rodzin zawierajcy: cel gtowny i cele szczegétowe, zakres
dziatay, terminy ich realizacji i przewidywane efekty. Paaz rodzin odbywata si zgodnie z
wczesniej ustalonym harmonogramem.

Asystent rodziny dokonywat okresowej oceny sytujziny, w ktorej zawart opiRi
0 stopniu realizacji zafmnych celdéw, napotkanych przeszkod i trugmooraz uwagi i
sugestie dotyege dalszej wspotpracy.

W 2012 roku Grodek wspdétfinansowat koszty pobytu w pieczy zpstej dla 4- ki
dzieci, w 2013 roku do dnia 31 zfziernika dla 7-miu dzieci.

Osrodek czynnie uczestniczy wadego rodzaju akcjach o charakterze spotecznym.
Od lat Grodek wraz z Gminnym Komitetem Pomocy Potrzebyn organizuje akej
,Otwarte serce- pomocnha dfo w ramach, ktorej zbiera art. spavcze, zabawki, ktore
przekazuje w okresie przemiatecznym rodzinom najbardziej potrzeiprym.

Od roku 2009 @&odek organizuje wigi§i dla oséb samotnych. Celem gtéwnym jest
przeciwdziatanie wykluczeniu poprzez wzmocnienientk&téw emocjonalnych &od
samotnych naszej spotecZob lokalnej, ich wspdllna integracja, integracja
migdzypokoleniowa, a tale integracja z pracownikamisé@dka Pomocy Spotecznej.

Dzicki stalej wspoipracy z Gminmn Komisja Rozwhzywania Problemow
Alkoholowych udzielana jest pomoc rodzinom dotkyiin problemem alkoholowym (kolonie
dla dzieci, motywacja os6b dorostych do po# leczenia).

Osrodek wspotpracuje ze zgromadzeniem Sidstr Albedtymn Jabtonce oraz z Caritas
Archidiecezji w Krakowie typujc rodziny do otrzymania pomocy rzeczowej.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy

Od 1 listopada 2011 roku w ramach realizacji zalarnleconego z zakresu
administracji radowej w Gminie Jabtonka funkcjonugrodowiskowy Dom Samopomocy,

prowadzony przez organizagyozaradowa.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Na terenie Gminy Jablonka Gminna Komisja Razyivania Problemow

Alkoholowych prowadzi rozmowy z osobami uzal®nymi od alkoholu, kieruje na
przymusowe leczenie oraz do gminnego punktu koasyjliego probleméw uzaieien i
przemocy w rodzinie dzialggego na naszym terenie. Organizowan&mkursy w szkotach
— nie pije — nie pale — nie zavam. Prowadzoneaskontrole sklepéw i restauracji.
Organizowanessszkolenia dla przedgdiorcow prowadacych sprzedaalkoholu w sklepach,
barach, restauracjach. Organizowamées potkolonie — w czasie ferii w szkotach dla dziec
z rodzin patologicznych. Co roku finansowany jesiazd na kolonie dla dzieci z rodzin z
problemami alkoholowymi. W szkotach teatrzyki —abl, narkotyki twoj wrdg. Dziatanie
informacyjno-edukacyjne: ulotki — foldery. Udziemnporad w punkcie Konsultacyjnym dla

88 0s0b. — liczba porad 268 . Skierowano dduS4 osoby na przymusowe leczenie.

Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziataria Przemocy w Rodzinié
Gtéwnym celem dzialalnmi Zespotu Interdyscyplinarnego jest zmniejszerkalis

zjawiska przemocy w rodzinie oraz stworzenie jeidegb, profesjonalnego systemu
interwencji i wsparcia oséb zaganych przemogc Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Jaképowotany zostat Zagdzeniem
Wojta Gminy z dnia 08.02.2011r.

W 2012 roku posiedzenia Zespotu Interdyscyplingoneostaty zwotane czterokrotnie
(zgodnie z Regulaminem posiedzenia odbyvej w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziejmi
raz na trzy miegce). Do Przewodnigrej Zespotu Interdyscyplinarnego w Jabtonce
wptynegto 5 ,Niebieskich Kart” wedlug nowej procedury, egp: 4 Niebieskie Karty z
Komisariatu Policji w Jabtonce, 1 Niebieska Kart@izodka Pomocy Spotecznej w Jabtonce.
W 2013r. (do pzdziernika) do Przewodnigzej Zespotu Interdyscyplinarnego w Jabtonce
wptyneto 46 ,Niebieskich Kart ”

’ Sprawozdanie z dziataléci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przéziatania Przemocy w
Rodzinie za okres od 01.01.2012r. do 31.12.2012r.
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Powotano grupy robocze w ramach procedury ,Niebeklarty”. Do kierowania ich pracami
wyznaczeni zostali pracownicy socjalni, a@j pod opiek dany rejon, w ktérym
zamieszkuje ofiara przemocy. Skiad osobowy grupocaich byt uzaleniony od skali
wystepujacego problemu w rodzinie. Posiedzenia odbywaty vgi obecnéci osob, co do
ktérych istniato podejrzenieze s dotknkte przemog oraz w innym terminie w obecéo
0s6b, co do ktorych istniato podejrzenie,stosuj przemaoc.

Podczas spotkagrup roboczych podejmowane byly dziatania na rzedzin dotkng¢tych

przemoa. Wspodlna wymiana dwiadcze i spostrzeen pozwolita pody¢ szersze dziatania

pomocowe. Bezpmedni sposob przekazywania informacji, podejmowakankretnych
dziatah niewatpliwie usprawnity pra¢ i znacznie szybciej pozwalaly na aggniccie
zamierzonego celu.

W 2012r. w trakcie realizacji procedury ,Niebieskarty”:

» 1 sprawca przemocy zostat skazany Wyrokiestiusza zgcanie s¢ nad rodzin,

e 1 sprawca przemocy ma wyrok w zawieszeniu zgame st nad matk i ustanowiony
dozor kuratoraslowego,

» wobec 2 sprawcow przemocy toczy postpowanie gdowe o zrcanie s¢ had rodzig,

 w sprawie 1 rodziny aktualnie toczyegspostpowanie przygotowawcze /naduvanie
alkoholu stosowanie przemocy/,

* 5 sprawcOw przemocy skierowano do uczestnictwa wziadywaniach korekcyjno-
edukacyjnych dla sprawcéw przemocy w Powiatowym t@em Pomocy Rodzinie w
Nowym Targu, z tego dwoch sprawcow skorzystatg foteny pomocy,

* 1 rodzina korzystata w Powiatowym Centrum Pomocyd&ue w Nowym Targu z
pomocy psychologicznej i mediacji rodzinnej w calygpdowego rozwizania problemaéw
opiekwczo-wychowawczych i przemocy przed skierowanienawgrdo $du,

* 6 dzieci zostato obfych pomog pedagogiczmna terenie szkot.

Przedstawiciele awiaty wchodacy w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego nadal preya

prac pedagogiczp z dzi€mi, udzielaj réwniez porad rodzicom. Powgze dziatania maj

zapobiegd zaburzeniom osobowo, nerwicom czy uzalamieniom, gdy dzieci
wychowywane w rodzinie z przempmajp problemy emocjonalne w dorostyigciu.

e 7 rodzin byto systematycznie monitorowanych przeacpwnikow Grodka Pomocy
Spotecznej w Jabtonce i Dzielnicowych Komisariatoligfi w Jabtonce. Wspdine
odwiedziny w srodowiskach mialy na celu sprawdzenie bezpigstea o0séb
pokrzywdzonych oraz monitorowanie ustalonych fommpcy.
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Na biezaco analizowane as wnioski skladane do Gminnej Komisji Rozzywania
Probleméw Alkoholowych pod dtem zwhkzku migdzy nadaywaniem alkoholu

stosowaniem przemocy.

5.5 Policja
Komisariat policji w Jabtonce odpowiedzialny jest abtuge gminy Jabtonka ora

Lipnica Wielka. Tereny te zostaly podzielone nal&zaréw, za ktére odpowiada $&ze
dzielnicowych.

Dane o przespczaci na terenie gminy Jabtonka przedstaweansistpujaco:

1. Liczba stwierdzonych przegistw ( w tym przesgpstw nieletnich)
e 2011- 16, 2012- 35,

Wykres 5. - Liczba stwierdzonych
przestepstw (wliczajgc osoby
nieletnie)

2011 2012

2. Liczba rodzin dotkritych przemog:
e 2010- 11, 20117, 201:- 5, 2013- 50
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Wykres 6. - Liczba rodzin dotknietych
przemoca

2010 2011 2012 2013

3. Osoby i rodziny dotkrite problemami uzakmien:
« 2010- 8, 20114, 201- 5, 2013- 48

Osoby i rodziny dotkniete
problemami uzaleznien

2010 2011 2012 2013

8%«
Zrodlo:

http://www.wrotamalopolski.pl/root BIP/BIP w Malolsge/root AZ/root Komendy Pov
towe i Miejskie Policji/root Komenda+Powiatowa+Roliw+Nowym+Targu/podmiotow:
Komisariaty/KP+Jablonkatim
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5.6 Rekreacja i sport

Kluby sportowe z terenu gminy Jabtonka 2010-2012
Klubu LKS Orawa Jabtonka powstat w 1995 roku, zatony przez sympatykow tej

dyscypliny sportu. Pierwotna nazwa Ludowy Zespobr8mwy Orawa obowizywata przez

8 lat, & do momentu kiedy Zesp6t stak dlubem Sportowym. Pierwszym prezesem zostat
Krzysztof Dziubek. Petnitatfunkcje do 1996 roku. Jego napta zostat Jan Gluc, ktory penit
ta funkcjc do 2006 roku. Kolejnym prezesem zostat Jozef Koea&z, ktdry sprawowat
swoja funkcje do marca 2013 roku. Obecnie stanowisko Prezesa Qk8va Jabtonka petni
Ryszard Ritka.

LKS Orawa Jabtonka ma na koncie wiele sukceséwn8jwaniejszych zalicza si
zdobycie Pucharu Podhala w sezonie 2008/2009. Wdd@cym meczu rozegranym 5 lipca
2009 roku na stadionie w Maniowach zespo6t z Jaltpokonat Szarotk Nowy Targ 5 — 1.
Kolejnym sukcesem klubu byt awans gdyny senioréw do klasy okgowej. W meczach
baraowych nasza dryna okazata gilepsza od zespoty Turbacz Mszana Dolna. Deaggu;j
mecz rozegrano w Jabtonce, 9 lipca 2006 roku.

Obecnie klub prowadzi diyne trampkarzy miodszych, trampkarzy, juniorow
starszych oraz dwie dryny seniorskie, ktore wygbuja w klasie A oraz klasie C rozgrywek
Podhalaskiego Podokmu Pitki Naznej. taczna liczba zawodnikéw zrzeszonych w klubie to

ok. 200 zawodnikow.

Uczniowski Klub Sportowy Podwilk prowadzi sekg kolarstwa goérskiego, ktérej
Prezesem jest Czestaw Kuczkowicz. Zawodnicy uommt w wyscigach na arenach
krajowych oraz mgdzynarodowych odnose znaczce sukcesy. Do najekszych mana
zaliczy¢: si6dme miejsce w wgigu drizynowym podczas Mistrzostw Polski MTB, ktére
odbyty st w Kielcach 2008 r.

W zmaganiach indywidualnych w/w zawoddéw Sabinaen#zniak wywalczyta tytut
vice-mistrza Polski w kat. mtodziczka, natomiastddima Rychlik tytut vice-mistrza Polski w
kat. juniorka miodsza. W 2009 roku nagksze sukcesy odnotowata Sabina Zamrak,
ktéra wywalczyta drugie miejsce podczas Ogoélndgpe)sOlimpiady Mtodziey 2009 r.
Woczeniej wywalczyta trzecie miejsce w Wgigu o Puchar Prezesa PZKol w kategorii
juniorka miodsza. W UKS Podwilk obecnie trenuje Z8vodniczek i zawodnikow, w kilku

kategoriach od dzieci do kategorii Masters, w Kt{@edza panowie 50—cio letni.
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Lata 2010-2012 to kolejne sukcesy zawodnikéw UKsIMAlk na arenie krajowej
i miedzynarodowej. Klub jest réwniewspétorganizatorem ogdélnopolskich zawodéw MTB
w kolarstwie Gorskim ,Puchar Szlaku Solnego” roagapych w Orawce. Juod 9 lat nad
imprez sportow, przyjezdzaja zawodnicy z catego kraju. BzfPuchar Szlaku Solnego” to
jedna z najlepszych w kraju wieloedycyjnych impd¢€ MTB, ktéra zostata wpisana do

kalendarza jako wégigi ogolnopolskie kategorii "A" punktowane do daalge'u PZKol.

Uczniowski Klub Sportowy Orawka powstat w 2011 roku. Klub zrzesza miikow
pitki noznej. W klubie trenuje ok. 40 zawodnikow. UKS Orawiarze udziat w lokalnych

rozgrywkach pitki nane;j.

PUKS Lipnica Mata — Parafialno-Uczniowski Klub Sportowy Lipnica Matavpstat
w 2009 roku. Klub zrzesza réwiiemitosnikow pitki noznej. W klubie trenuje ok. 30
zawodnikéw. PUKS Lipnica Mata bierze udziat w lakath rozgrywkach pitki ninej
organizowanych przez Podhaski Podokeg Pitki Noznej.

W 2013r. powstaUczniowski Klub Sportowy Niedzwiedzie Orawy.

5.7 Organizacje spoteczne

Organizag pozaradowy dziaajagca na polu pomocy specznejjest Koto Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Ugledzeniem Umysowym w Jaktonce (potocznie
zwane BARKA), ktore zostep powdane z inicjatywy rodzin wychowggych dzieci
niepénosprawne w lutym 1997 roku jako organizacja pogdowa, samopomocowa |
niedochodowa. Jest to jedyna organizacja porgagasobom z ugtedzeniem umyswym
na Orawie. Powsta w srodowisku wiejskim, w sérodowisku, gdzie problem
niepgnosprawnéci byt tematem wstydliwym, @sto izolupcym rodziny wychowujce
dzieci niep&gnosprawne ze speczeaistwa.

Jej celem jest dzianie na rzecz wyréwnywania szans 0SOb zskepaeniem
umygowym, tworzenia warunkOw przestrzegania wobec mpicdw czowieka, prowadzenia
ich ku aktywnemu uczestnictwu ayciu spdecznym oraz wspieranie ich rodzin.

Cele te realizowanegoprzez prowadzenie $gah form dzidglnasci:

- Dzienne Centrum Aktywrsgi (do pddziernika 2011)
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- Srodowiskowy Dom SamopomocysDS) ( od listopada 2011)
- Osrodek Rehabilitacyjno — EdukacyjndMychowawczy (OREW)

Hago zawarte w logo Stowarzyszenia ,,Otwdrzmy przexdi aycie” to ciggte dgzenie
do tworzenia osobom z nidpesprawnécig intelektualy lepszych warunkoéwzycia,
codziennego bytu, nibwosci rehabilitacji i terapii, a tale poznawanidwiata, zdobywania
umiejetnosci oraz sprawnsti fizyczne.

Dzieki tym dgzeniom ud#& sk wiele zrobé, ale najbardziej cieszy fakte uddo se
wybudowd& budynek, ktory da miwos¢ objecia pomoq wieksze] ilagci 0sOb
niepgnosprawnych oraz pozwoli zekszy zakres dzimlncici. Do listopada 2011 r. zgia
byty prowadzone w budynku o powierzchni 102 mDzieki rozbudowie baza lokalowa
poszerzta se 0 570 m Wszelkie dotychczasowe d#mia, zaréwno te dotygee
prowadzonej bigcej dzidalncci jak i poszerzenia bazy lokalowej, thymazliwe do
zrealizowania dzki ogromnemu zaangawaniu wielu ludzi dobrej woli, przychyldoi
wtadz Gminy Jalonka, firm i instytucji prywatnych orapublicznych (MUW, PFRON,PCPR)
Parafii Dekanatu Orawskiego oraz Polonii Ameryide;.

Opis dzidan — rok 2012.

1. Zaskg dziatalndci Kota.
Osoby nieptosprawne i ich rodziny, ktoregsodbiorcami dzitan Stowarzyszenia as
mieszkacami 5 gmin: gmina Jé&nka, Czarny Dunajec, Raba ¥, Spytkowice, Lipnica
Wielka.

2. Realizujc cele statutowe ko prowadzio stdae formy dzigalncici:
1.0srodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczyork jest niepubliczg,
specjalistyczg placowlg umaliwiajaca realizag obowigzku szkolnego, prowadzony przez
Koto od 01.01.2012 r. £odek przeznaczony jest dla wychowankéw w wieku3amku do
25. rokuzycia, ktorzy potrzebaj kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy edukaoyn
rehabilitacyjno— terapeutyczno- rewalidacyjn@yjadczonej w odpowiednich warunkach i z
opiekg dostosowasm do ich poziomu funkcjonowania i stanu zdrowia.
1. Celami OREW w stosunku do wychowanké&w s

1) poprawa rozwoju psychoruchowego itspanego;

2) poprawa ogoélnego stanu zdrowia i sprasenooraz umiegtnosci funkcjonowania

w zyciu codziennym lub zapobieganie pogarszarguesjo stanu;
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3) rozwoj osobowdwi i utrzymywanie dobrej kondycji psychicznej (debo
samopoczucia, bezkow i nape¢, z gotowdcia do kontaktow i dziania);
4) rozwdj zainteresowania lirdi, wiezi spdecznych oraz form komunikowanigsi
5) rozwoj zainteresowania otacgaym swiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i procesow
w nim zachodgcych;
6) rozwoj indywidualnych uzdolniei zainteresowé& oraz umaliwienie samorealizacji w
tych dziedzinach;
7) osygniecie autonomii wewetrznej i niezaleénosci osobistej;
8) rozwoj umiejtnosci wspdzycia w grupie;
9) wWaczenie wzycie spdéeczndci lokalnej.
Uczestnikami za&j¢ rewalidacyjno — wychowawczych i zdj edukacyjno — terapeutycznych
w OREW do ka@ca sierpnia by 16 os6b, od wrZaia do kaca pddziernika 18 oséb i od
listopada 19 os6b w tym;
1 osoba z umiarkowanym stopniem nigsprawnéci
3 0soby ze znacznym stopniem nigesprawnéci
15 0s06b z igbokim stopniem nieprosprawnéci
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje od 1 listtp2011 roku. Jest prowadzony
w formie zadania zleconego przez giizGminy w Jatobnce. Jest domem typu B.
Do kaica sierpnia 2012 r. z zdj wspierajco- aktywizupcych w SDS korzystéo 17
uczestnikow, od wrmia 21 0s6b z zaburzeniami psychicznymi —dlgdronych umyewo
w tym: 2 osoby z lekkim stopniem niépesprawnéci, 10 oséb z umiarkowanym
stopniem niep@osprawnéci, 6 0so6b ze znacznym stopniem niepsprawnéci, 5 0séb z
gtebokim stopniem niegeosprawnéci.
Wszystkie osoby posiatiadecyzg administracyjg wydary przez organ zlecggy zadanie.
W okresie sprawozdawczym $DS zarejestrowanych hy2 klubowiczow.
Celem dziatalnéci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest stworzenie wkaiwn
zapewniggcych  uczestnikom  zaspokajanie indywidualnych  pdirzespotecznych,
poznawczych, zyciowych ukierunkowanych na podtrzymywanie i roamie umiegtnosci
niezlednych do samodzielneggycia.
Zajecia z uczestnikami prowadzone byty w grupach i widipalnie wedtug Indywidualnych
Planéw Posipowania Wspieraco — Aktywizupcego, opracowanych przez Zespét
Wspierajco — Aktywizupcy SDS i zaakceptowanych przez uczestnika i opiekunan P
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realizowany byt w formie treningéw. Treningi prowahe byly w trzech pracowniach:
gospodarstwa domowego, komputerowej i plastycztezhnicznej.

SDS ma dobre warunki lokalowe i jest dobrze wyposey w sprzt i pomoce do terapii, co
potwierdzita przeprowadzona w lipcu kontrola z Madtskiego Urzdu Wojewodzkiego, to
w grudniu zostat dodatkowo dopasay w nowy sprgt i pomoce, oprogramowania do
komputeréw, ospkz utatwiapcy osobom niepetnosprawnym obstugiwanie komputera,
doposaenie pracowni gospodarstwa domowego, koto garnmarsk

3.W 2012 roku prowadzone byt réwnienne formy staace realizacji celéw statutowych
miedzy innymi szereg dziatezmierzagcych do szerzenia misji i celow Stowarzyszenia
Aby utatwi¢ i umaliwi ¢ podopiecznym udziaw zagciach Kdo zorganizows transport
samochodem, ktory jesttasndcia Kota wraz z niezédng opieky podczas dowozow.
W okresie sprawozdawczym doremych byo 38 uczestnikbw z miejscodm: Podszkle,
Piekielnik, Chyne, Lipnica Méa, Lipnica Wielka, Zubrzyca Gérna (Zimna Gora), Zylca
Dolna, Orawka, Podwilk, Podsarnie, Bukowina Osiedlalbonka. Udzid w imprezach
integracyjnych, ktérych organizatorami tpyszkdy, samorady gmin, kda PSOUU z
sgsiednich terenéw, wycieczki, organizacja imprez lazmosciowych. Pomoc rodzinom
wychowupgcym dzieci niepgosprawne poprzez zapewnienie fachowe] opieki nad i
dzieckiem, poradnictwa dla rodzicow w celu gkgzenia kompetencji wychowawczych i
rehabilitacyjnych po to by mogli wspigrawoje dzieci w gzeniu do maliwie najwiekszej
samodzielnéci. Prowadzenie biblioteczki z fachgwiteratul dla kadry , dzieci i rodzicow.
Wielkim wydarzeniem bha uroczysté¢ oddania do iytku nowej cazsci budynku oraz
oficjalne otwarcie placébwek Ka OREW i SDS. Wydarzenie to mia duzy wymiar
spdeczny. W uroczystmi brali udzia przedstawiciele Vadz samorgdowych:
wojewddzkich, powiatowych i gminnych, przedstawliei&osciota na czele biskupem Janem
Szkodoniem, organizacji pozadowych, instytucji wspipracupcych z Kdem, szké
przedsgbiorcy i wielu przyjacié kota bez ktorych pomocy Barka nie nalgy istni€.
Zaréwno ta uroczysté jak rownie inne wydarzenia to doskoliaaforma do przybtenia idei
stowarzyszenia w speczndci lokalnej oraz budowania izsamdci organizacyjnej ¥réd
cztonkow.

W 2012 roku kto PSOUU w Jalonce realizowi@ nasg¢pujagce projekty zesrodkdw
publicznych:

eDziatania na rzecz o0sOb nidpesprawnych poprzez organizacjdowozu 0s06b
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niepgnosprawnych do OREW (Gmina Jabka).
«Organizacja i prowadzeni€DS dla os6b z zaburzeniami psychicznymi- dla oséb z
updsledzeniem umyewym, ktore ukaéczyty 18 rok zycia sredniomiestcznie dla 17 a od

wrzesnia 21 0s6b ( Gmina Jainka).

W Gminie Jalbnka w kadej miejscowséci dziaajg jednostki Ochotniczej Strazy
Pozarnej (tacznie 7 jednostek), ktére oprécz podstawowej tHli@sci statutowej t.
zapewnienia bezpiecastwa p/péarowego, udzielaj pomocy ofiarom wypadkéw
samochodowych, katastrofzywiotow. § to organizacje z ugruntowanpozycp w
srodowisku lokalnym.

Przy parafii w Jalonce dzita Katolickie Stowarzyszenie Modziezy. Zasadniczym
celem stowarzyszenia jest kdavavanie dojrzéych chrzécijan oraz aktywne uczestnictwo we
wspdlnocie i misji Kéciota przez szerzenie i upowszechnianie katolickichtaseiri zasad
we wszystkich dziedzinadycia spaéecznego i kulturalnego.

Na terenie gminy Jatnka dziéa Towarzystwo Przyjacid Orawy. Organizacja
powstda w 1988r. a jej siedziba znajduje sv Krakowie. Obszarami dz@ tej organizaciji
pozaradowej jest m.in. zabezpieczenie &mzne, integracja i aktywizacja $pozna, nauka,
kultura, edukacja i wychowanie, bezpieéz®vo publiczne.

Od roku 2005 na terenie gminy Jatka dziga Stowarzyszenie Rozwoju Orawy
majgce na celu m.in. pobudzanie aktywoiospdeczndci lokalnych, promog i organizacg
wolontariatu, ochrog praw kobiet, prowadzenie didncci wydawniczej i szkoleniowej.

Na terenie gminy dziajg rowniez: Koto Przyjaci®t Jabtonka - Reichelsheim ktore
powstdo w 2006 r. przy Gimnazjum w Lipnicy Ng. Koto wspdpracuje z odpowiednikiem
kota w Reichelsheim oraz Miastem Reichelsheim w Niarolez Wspépraca dotyczy
wymiany ntodziezy szkolnej, turystyki, wypoczynku, prezentaciji floliu regionow.

Orawskie Stowarzyszenie Artystyczne (OSApowstao w styczniu 2007 r.,
stawiapc sobie za cel przede wszystkim prowadzenietaln@ci artystycznej, kulturalnej i
oswiatowej na Orawie. Gankowie OSA to twoércy z terenu Orawy, a zaknauczyciele i
samorzadowcy.

StowarzyszenidRazem Orawscy Tworcy Artysci (ROTA) - powstdao w 2008 r.
Celem stowarzyszenia jest kultywowanie tradycji iragdow regionalnych, gkenie do

zachowania tmsamdci regionalnej, czynny udziaw tworzeniu imprez regionalnych,
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rozbudzanie i popieranie inicjatyw tworczych zmanych z regionalizmem, szczegolnie
wsrod modego pokolenia.

Goralskie Stowarzyszenie Agroturystycznezajmuje s propagowaniem warfoi
zwigzanych z regionem: gkna przyrody, wspaniesci zabytkow i gécinnasci gospodarzy.

Towarzystwo Sowakdéw w Polscejest stowarzyszeniemtasvackiej mniejszéci
narodowej w Polsce. Siedzilzaradu géwnego jest Krakow. Bwnym celem dzialndci
Towarzystwa fwakow w Polsce jest organizowanie amatorskiegdwuuartystycznego,
czytelnictwa oraz naukegyka $owackiego, a tale podtrzymywanie zwekdéw z macierg.
Towarzystwo organizuje rownieszereg imprez kulturalnych.

Na terenie gminy Jainka funkcjonujeDrawski Oddziat Zwigzku Podhalan Celem
Oddzidu jest kultywowanie zwyczajow, olgdOéw orawskich i przekazywanie tradycji
nastpnym pokoleniom, didas¢ o gwae, muzyle i spiew jako istotne elementy zsamdci
regionalnej.

Inne organizacje dZiajagce na Orawie to:Stowarzyszenie Gospody w Podwilku,

Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga Oddz#aw Lipnicy Matej dziaajace od 2012r.

6. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ GMINY

6.1. Analiza problemow spotecznych gminy na podstawie danych instytucji
Ze sprawozdaGminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Jabtonce wynilcana przestrzeni
lat 2010-2012 w gminie dominuproblemy zwazane z ubdstwem, bezradom w sprawach
opiekwczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa dorgoweezrobociem,

dtugotrwah lub ciczka chorola i niepetnosprawnieia.

Tabela 1.: Powody przyznania pomocy mieszken gminy w latach 2010-20126dto: OPS Jabtonka

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ LICZBA RODZIN

2010 2011 2012
Ubdstwo 143 123 152
Sieroctwo 0 0 0
Bezdomnéd 0 1 0
Potrzeba ochrony macienzstwa 24 22 19
W tym 22 21 17
wielodzietng¢
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Bezrobocie 65 63 74
Niepetnosprawn& 52 46 a7
Dtugotrwata lub a¢zka chorob 69 61 55
Bezradné¢ w sprawach opie-wych. i prowadzeni 99 89 86
gospodarstwa domowegmgoten

W tym 39 35 35
Rodziny niepetne

Rodziny wielodzietne 54 43 34
Przemoc w rodzinie 2 1 1
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludi 0
Alkoholizm 16 10 8
Narkomania 0 0
Trudnaici w przystosowaniu daycia po zwolnieniu z zaktac 4 1 1
karnego

Brak umiegtnosci w przystosowaniu dozycia miodziey| O 0 0
opuszczajcej placowki opiel-wych.

Trudnaici w integracji osob, ktore otrzymaty status uckmdiub| 0 0 0
ochrorg uzupetniajca

Zdarzenie losowe 8 2 3
Sytuacja kryzysowa 0 0 0
Kleskazywiotowa lub ekologiczn 0 0 0

Ubdéstwo byto w cigu ostatnich trzech lat gltbwnym powodem udzieldwiadczeé

mieszkacom Gminy Jabtonk. W 2010 r. z tego wkaie powodu pomoc przyznano 1

rodzinom, w 2011 r}23, a w roku 201-152 rodzinom.

Wykres 5. - Liczba rodzin objetych
pomocg z powodu ubdstwa

2012 _ 152
2011 _ 123
2010 _ 143

0 5|o 1(|)0 15|0
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Drugim co dowielkosci problemem spotecznym okazuje bezradné&é w sprawact
opiekwczo - wyclowawczycli prowadzenia gospodarstwa domowego. Byto to powo
przyznania pomocy 99 rodzinom w roku 2010, 89 w120186 rodzinom rok piniej.

Wykres 6. - Liczba rodzin objetych
pomocga z powodu bezradnosci w
sprawach opiek.-wych.i prowadzenia
gospodarstwa domowego

2012 _ 86

2011 — 89

2010 | 99
75 8I0 8I5 9I0 9I5 1(I)0

Trzecim z koleproblemem gminy jest bezrobo, z tegopowodu pomoc otrzymal
65 rodzin w 2010 r., 63 w 2011 r. i 74 rodziny wi2(0

Wykres 7. - Liczba rodzin objetych
pomocg z powodu bezrobocia

2012 74
2011 63
2010 65

55 6IO 6I5 7|o 7|5

Czwartym pod wzgidem liczebnéci problemem okazatagw Gminie Jabtonk.
diugotrwata lub gjzka choroba. Pod jej wptywem pomoc zostata udzietheodzinom
w 2010 r., 61 rodzinom w 2011 r. i 55 rodzinom paknie;.
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Wykres 8. - Liczba rodzin objetych
pomoca z powodu dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby

55

61
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Piatym z kolei problemem st w latach 201@012 niepetnosprawidé. Byta ona

powodem ohlgcia pomog odpowiednio: 52, 46 i 47 rodzi

1] | |

2012

2011 ﬁ 6

a7

Wykres 9. - Liczba rodzin objetych
pomoca z powodu
niepetnosprawnosci

2010

52

42 44 46

48

50

52

Bezrobocie

Wg Powiatowego Urglu Pracy w rok 2012 w Gminie Jabtonka byto |

bezrobotnych, w tyn336 kobiet.

Tabela 2.: Bezrobotraarejestrowani w PUP, dane wg PUP w Nowym T

Lata 2010 2011 2012
Bezrobotne kobiety 317 316 336
Bezrobotni z prawem do zasitki 80 83 93

Ogétem 639 559 637
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Jak ilustruje powssza tabela, w 2010 r. do zasitku uprawnionych y2052% osd6b,
w 2011 r.-14,85%, a w 2012 r.-14,6%. Odsetek ozgaitzmaze, ze bezrobocie w gminie nie ma
charakteru dlugotrwatego i w ostatnich latach spdeveane mogio hy okoliczngciami

przegciowymi.

6.2. Problemy i oczekiwania spoteczne wg uczestnikOw warsztatow i na
podstawie ankiety

Ankiety: 178
Kobiet: 141 Mzczyzn:32 Brak danychb
Wyksztatcenie:

. podstawowe2, zawodowe9, srednie23, policealne22, wyzsze118, braki danych4

Kategorie wiekowe:
. 13-16 latd

. 17-25 lat21

. 26-59 lat147
. 60 i wigcej-7
. brak danych2

Zawod:
. uczer —6, rolnik -3, przedsgbiorca42, pracownik umystowy 03, pracownik
fizyczny 4, emeryt/rencista3; bezrobotny 3, inny -8, brak danych6

W jakim stopniu jest Pan(i) |Bardzo |Niezadowolo NiezdecydowaZadowolony/ Bardzo

zadowolona z nagtujacych | niezado ny/a ny/a a zadowol

warunkéwzycia w gminie wolony/ ony/a
a

1. Organizacja czasu wolnego 4 28 46 69 18

( kofa zainteresows kluby

sportowe)

2. Dostp do Internetu 8 27 24 82 27

3. Dostp do informacji na 2 6 22 91 50

temat wydarzé w gminie

4. Dostp do kultury: biblioteka,1 8 25 77 62

koncerty, wystawy

5. Organizacja imprez 7 23 73 66
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cyklicznych w gminie

6. Dostpnas¢ doradztwa 13 28 69 48 11
psychologiczno — prawnego

7. Poziom opieki spotecznej 5 26 69 57 18
8. Poziom opieki zdrowotnej 16 39 43 58 16
9. Bezpieczéstwo publiczne 1 23 54 83 15
10.Warunki mieszkaniowe 2 4 30 97 36
11. Miejsca rekreacji (np. parkib 34 43 69 22
skwer, place zabaw)

12. Jaké¢ szkot 3 11 16 108 35
13. Dostpnai¢ przedszkoli 6 12 52 75 26
14.Zywotnas¢ lokalnej tradyciji| 3 7 35 93 36

I historii w codziennynzyciu

15. Sita wgzi migdzyludzkich |4 19 67 69 13
integrupcych mieszkacow

16. Dostpncé¢ handlu i ustug | 1 7 16 96 53
17. Poziom udziatu 17 68 77 12
mieszkacow wzyciu

publicznym gminy

1. Jakie problemy spoteczne dzieci i mtodziy uwaza Pan/Pani za najwaniejsze na
terenie naszej gminy ?

a) Brak pozytywnych wzorcow i autorytetow-50

b) Przemoc ze strony rodzicéw-9

c) Alkohol i papierosy-99

d) Narkotyki-11

e) Chuligastwo-45

f) Brak zorganizowanych form ggzania wolnego czasu-70

g)Bezproduktywne sglzanie czasu wolnego-81

h) Inne (jakie?) ....-5

2. Jakie problemy spoteczne rodzin uwza Pan/Pani za najwaniejsze na terenie
naszej gminy ?

a) Nieporadn&t zyciowa-34

b) Ubdstwo-7

c) Bezrobocie-49

d) alkoholizm-58
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e) Eurosieroctwo-80

f) rozwody-8

g) Obnkajaca st ilos¢ dzieci w rodzinach-31

h) Bezradné&¢ opiekuczo-wychowawcza-46

i)Brak poradnictwa psychologiczno-prawnego-20

J) Niski poziom wzajemnej pomocy poedizy rodzinami-10

k) Niski poziom wzajemnej pomocy pogdzy sisiadami-18

[) Zanikanie tradycyjnych form spotkaodzinnych-24

m) Zanikanie tradycyjnych wzi rodzinnych-28

n) Inne (jakie?) ... -2

3. Jakie problemy spoteczne 0s6b starszych uwa Pan/Pani za najwaniejsze na
terenie naszej gminy ?

a) lzolacja spoteczna (samofip 114

b) 1zolacja rodzinna (odrzucenie)-44

c) Niepetnosprawnig-36

d) Niezdolnd¢ do samoobstugi-50

e) Brak zorganizowanych form wspélnegedgania czasu-88

f) Inne (jakie?) ..-3

4. Jakie problemy spoteczne w obszarze opieki zdrowoghuwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie naszej gminy ?

a) dtugi okres oczekiwania na ustugi medyczne-116

b) Mata liczba lekarzy specjalistow-159

c¢) Ograniczona liczba wizyt domowych lekarza u ogédewlekle chorych i
niepetnosprawnych-42

d) Inne (jakie?) .-:12

5. Jakie problemy spoteczne 0s6b niepetnosprawnych useaPan/Pani za
najwazniejsze na terenie naszej gminy ?

a) izolacja spoteczna-63

b) izolacja rodzinna-16

c) bariery architektoniczne-87

d) brak pracy dla oséb niepetnosprawnych-120

e) brak zorganizowanych form opieki nad osobanpeh@osprawnymi-42
f) inne (jakie?) ..-1

6. Jakie problemy spoteczne w obszarze edukacji udwa Pan/Pani za najwaniejsze
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na terenie naszej gminy ?

a) Niedostateczna 6 placowek wychowywania przedszkolnego-69

b) Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnysinauki-65

c) Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogié7

d) Niedostateczna i stotowek szkolnych-76

e) Inne (jakie?) .-7

7. Jakie problemy spoteczne w obszarze sportu i kultyruwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie naszej gminy ?

a) Niedostateczna 6 organizacji pozardowych inspirugcych dziatalné¢ kulturalm i
sportova-37

b) Brak wiejskichéwietlic i ognisk kultury-99

c) Nie w petni wykorzystany potencjatu historiiulkury regionu-24

d) Niewykorzystany potencjat uzdolnionej i utalemémej mtodziey-93

e) Zbyt mato imprez i wydaragsrodowiskowych-36

f) Inne (jakie?) ..-2

8. Respondenci wskazali naptijace zadania, s#ace rozwazywaniu problemow

spotecznych na terenie gminy.

1 |Utworzenie punktu informacyjnego w gminie ofexaggo ustugi doradztwa 6,61
zawodowego i pgednictwa pracy
2 | Mobilny punkt pomocy specjalistycznej dla os6lalamionych 6,45
3 | Dzienny Dom Pomocy Spotecznej 6,75
4 | Likwidacja barier architektonicznych w gdach 6,77
5 | Mieszkania chronione, lokale socjalne 5,85
6 | Ustugi opiekucze dla osob starszych i/lub niepetnosprawnych 7
7 | Stworzenie sieci pomocysedzkiej 5,3
8 | Zalazenie grup wsparcia dla oséb niepetnosprawnych 6
9 | Zalazenie grup wsparcia dla oséb dotitych przemog w rodzinie 7,44
10 Organizacja miejsc zakwaterowania dla sprawcowrpaoy 5,45
11 | Zatozenie wolontariatu 6,34
12 Finansowanie ptatnych szczepionek dla dzieci 7,58
13 Zwigkszenie dospu do lekarzy specjalistow (kardiolog, diabetologkolog) 9,24
14 |Pomoc psychologa/terapeuty, profilaktyka uzaien dla dzieci, mtodzigy, 7,88
dorostych
15 | Stypendia dla dzieci z ubogich rodzin 8,1
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16  Zapewnienie dogpu do pedagoga, logopedy i opieki medycznej w suitot 8,13
przedszkolach

17 'Wydtuzenie czasu pracy przedszkoli 6,25

18 |Poszerzenie oferty o oddzidbbkowy 6,17

19 Wprowadzenie karty diej rodziny 6,6

20 | Zwickszenie ildci obiektow sportowo-rekreacyjnych na terenie pleeid 5,91
oswiatowych

21 | Potrzeba pedagogizacji rodzicow i dzieci 6,88

Czlonkowie zespotu zadaniowego oraz zaproszedtigaiczestniczy w warsztatach

zdiagnozowali nagpujace problemy spoteczne:

[

]

]

o

o

problemy spoteczne rodzin

nieporadnéé

bierna i roszczeniowa postawa
ubdstwo

eurosieroctwo

uzalenienia i wspotuzatenienia

przemoc domowa

rozluznienie norm moralnych

zanikanie w¢zi rodzinnych

problemy spoteczne 0s6b bezrobotnych
niewystarczajaca liczba miejsc pracy
bierna postawa

niskie, nieadekwatne kwalifikacje zawodowe

ograniczona il&¢ srodkéw na aktywizagjzawodowy (Sstaze, prace interwencyjne,

roboty publiczne itp.)

o

niskaswiadoma¢ mazliwosci pozyskania pomocy (samozatrudnienie, ekonomia

spoteczna)

0

]

o

problemy spoteczne o0so6b starszych

brak odpowiedzialrii rodziny wobec oséb starszych
izolacja spoteczna

brak dziennych @odkow wsparcia

niedostatecznie rozwigte ustugi opiekacze

brak wolontariatu

ubdstwo, brak zabezpieczenia spotecznego (remtgrygury)
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O problemy spoteczne os6b niepetnosprawnych
° izolacja spoteczna rodzin (brak grup wsparcia)
° ubazenie z powodu braku miwosci podgcia pracy przez rodzica, sprawcggo

opieke nad niepetnosprawnym dzieckiem

° brak mieszka socjalnych

° bariery architektoniczne

° brak zaktaddéw pracy chronionej

O problemy spoteczne os6b przewlekle chorych (w ¢yrorych psychicznie)
° brak grodkéw wsparcia dla oséb psychicznie chorych

° brak miejsc pracy dla chorych psychicznie

° izolacja spoteczna chorych psychicznie

° brak mieszka chronionych

O problemy spoteczne o0s6b uzail@nych

° niedostateczna profilaktyka

° bierna postawa 0s6b uzahonych

° ograniczony dosgp do terapii

° brak akceptacirodowiska dla dziakaskierowanych do uzataionych

° brak grup wsparcia (np. AA, AL-ANON, dla 0s6b wzalionych od hazardu,
narkotykow, dla os6b dotknietych przempc

° brak miejsc izolacji dla sprawcéw przemocy

O problemy spoteczne w obszarze pomocy spotecznej

° braki kadrowe i lokalowe

° roszczeniowy stosunek do pomocy spotecznej

° niecke¢ podopiecznych do podejmowania dziatanierzajcych do poprawy swojej

trudnej sytuaciji

0 wysoki koszt utrzymania pensjonariuszy w DPS-ach

0 problemy spoteczne w obszarze edukacji

° niewystarczajca liczba stotowek, punktow wydawania positkow

° niewystarczajca ilos¢ zag¢ dla rodzicow (pedagogizacja)

O problemy spoteczne w obszarze ochrony zdrowia

° niewystarczajcy dostp do lekarzy stomatologéw

° niewystarczajcy dostp do lekarzy specjalistow (zwtaszcza diabetologachiatry,

onkologa, okulisty)

° niewystarczajcy dostp do pietgniarskiej opieki dlugoterminowej w domu pacjenta
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° niewystarczajcy dostp do rehabilitacji medycznej

0 problemy spoteczne w obszarze bezpiésizea

° uzalenienia w tym cyber uzataienia wsréd miodziey
° przemoc domowa

° wykroczenia pod wptywem alkoholu

6.3 Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

potozenie geograficzne i walory * zmniejszajca st liczba urodzé

turystyczne * niewystarczajca liczba miejsc pracy
szacunek do ojczyzny i ojcowizny » brak miejsc pracy dla os6b
przywiazanie do nauki Kexiofa i niepetnosprawnych

tradyciji « brak infrastruktury socjalnej: mieszka
duwzy odsetek osob zgednim i wyzszym chronionych, socjalnych

wyksztatceniem + niewystarczajca liczba stotowek

wrodzona zaradro, pracowitéé,
przedsgbiorcza¢

dobrze rozwingta infrastruktura
kulturalna, dwiatowa, sportowa

aktywna dziataln& klubow sportowych

rozwinigta infrastruktura ochrony
zdrowia, pomocy spotecznej

aktywna dziataln& Stowarzyszenia na
rzecz oséb z ugtedzeniem
umystowym ,Barka”

aktywna dziataln& Zespotu
Interdyscyplinarnego

realizacja programéw pomocowych

szkolnych

» brakswietlic srodowiskowych

* niewystarczajcy dostp do przedszkoli

* niewystarczajcy dostp do opieki
medycznej w szkotach

» sfabo rozwingte organizacje spoteczne
uspiona dziatalnét

* brak specjalnej oferty dla seniorow

* brak specjalnej oferty dla os6b
niepetnosprawnych

* niewystarczajco rozwintta
infrastruktura turystyczna

wspétfinansowanych z&odkéw * niewystarczajcy dosgp do lekarzy
zewrgtrznych (daywianie, asystent specjalistow
rodziny itp.) * niewystarczajcy dostp do rehabilitacji
realizacja projektow finansowanych medyczne;
przezsrodkéw UE * niewystarczajcy dosgp do
rozwinicta wspoétpraca z miastami ditugoterminowej opieki piegniarskiej
partnerskimi w domu pacjenta
otwartcg¢ gminy na wspotpracz  brak grup typu AA, ALANON
organizacjami pozaggowymi * niewystarczajca siatka pajczen
bezpieczna gmina komunikacji publicznej pomidzy
miejscowdciami
Szanse Zageenia
rozwoj przedsibiorczaci migracje ludzi mtodych za prac
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rozwoj turystyki, agroturystyki » rozbicie wkzi rodzinnych, spotecznych

rozwoj handlu, * rozluznienie standardéw moralnych
promocja Orawy * rozw0j patologii/uzalenien

rozwoj ekonomii spotecznej « powickszenie si obszaru dysfunkgji

rozwoj spoteczistwa obywatelskiego rodzinnych

wymiana déwiadcze i czerpanie « wzrost agresywnych zachowazieci i

wzorcow w ramach miast
partnerskich

wsparcie szkoleniowe

tworzenie i wdraanie specjalnych
programéw pomocowych

wykorzystanie zewgtrznych srodkow
finansowych

rozwoj spotecznych grup wsparcia

wzrost znaczenia organizacji

miodziezy

» wzrost liczby uzalenionych od
alkoholu w tym kobiet

* bezradnét i biernc¢ rodzin w
rozwiagzywaniu wiasnych probleméw

» brak zabezpieczenia spotecznego na
wypadek choroby, stafoi

* wyuczona bezradi6é, roszczeniows

pozaradowych postavy : , L .
nolityka prorodzinna . poglqplajqce st ubazenie rodzin
ubogich
» starzenie sispoteczéstwa i stopniowe
wyludnienie

» izolacja spoteczna

* bierna¢ spoteczna

* negatywne nastawienie spoteczne do
0s6b zagrgonych marginalizagji
wykluczeniem spotecznym

» choroby psychiczne

7. PLANOWANIE DZIALA N.

7.1 Misja i wizja Gminy Jabtonka.

Misja

Integralny rozwoj cztowieka w gminie Jablonka.

Wizja

Gmina Jablonka jest gmina, ktora dazy do tego, aby byc gmina
kreatywna, bezpieczna, otwarta na potrzeby spofecznosci. Swoim
mieszkancom chce zapewnic jak najlepsze warunki Zycia oraz

umozliwic realizacje planow osobistych, zawodowych i spofecznych.
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Kluczowym zadaniem wiadz Gminy Jabtonka jest zapema wysokiego poziomuycia
swoim mieszkacom, a w¢c stworzenie madiwosci i warunkow do rozwoju we wszystkich
dziedzinachzycia. Na szczegdinuwag: zastugug osoby, ktore z takich czy innych przyczyn
samodzielnie nieasw stanie wiczy¢ sic w szereg przemian podnasygch warunkizyciowe
spotecznéci lokalnej. Specjalistyczne wsparcie tych osébosiy im szans do rozwoju, a
co za tym idzie przeky sic na spadek patologii spotecznych w gminie. Zakradar
zwigzanych ze sfar spotecza oddziatupca na standardzycia mieszkacow jest bardzo
szeroki. Wizja rozwoju gminy zostanie zrealizowgraprzez dziatania z zakresu: sportu,

rekreaciji, turystyki, edukaciji, kultury, opieki zovotnej i spotecznej.

7.2 Cele strategiczne, operacyjne i zadania.

Celem Strategiisgsdziatania dtugookresowe i diugofalowe, polegajna inwestycji w
kapitat ludzki, system edukacji, aktywstoobywatelsk, poprawe sytuacji materialnej, co
przektada s na dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia orawania lokalnego rynku
pracy. Kompleksowa pomoc osobom z problemami spolgni powinna opierasic ponadto
na profilaktyce, systematycznym monitorowaniu sgjuspotecznej i wczesnym reagowaniu
na dostrzegane deficyty. Szczegotowa diagnozalizansytuacji spotecznej gminy Jabtonka
pofaczona z badaniami ankietowymi, opiniami ekspert@womadzonych na warsztatach

strategicznych, pozwolita wyoelini¢ nastpujace cele strategiczne:

* Przeciwdziatanie bezrobociu, ubdstwu i uzalaieniom oraz zapobieganie ich
skutkom

* Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dziecimiodziezy

» Utrzymanie osob starszych i niepetnosprawnych wrodowisku zamieszkania oraz
umozliwienie im udziatu w zyciu spotecznym

* Rozwoj kapitatu spotecznego i ludzkiego

Nastpnie w ramach poszczegoélnych celdw strategicznygbdwbniono cele operacyjne i
zadania.

7.3 Harmonogram wdrazania strategii.
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Cele Cele Zadania Wykonawcy | Budzet
strategiczne operacyjne
Przeciwdziatan | Wzrost Prowadzenie kurséw i szkale OPS, ngo Srodki
ie bezrobociu, | kompetencjii | zawodowych dla oséb dorostych zewrgtrzne
ubdstwu i wiedzy : : . :
uzaleznieniom | potrzebnej na Ustugi p_or:_sldnlct_vva zawodowega:OPS Srodki
oraz rynku pracy spotkama indywidualne, Szkoly, ngo zewrgtrzne
zapobieganie !orelekqe, warsztaty grupowe, ’
ich skutkom Inne
Ustugi poradnictwa OPS Srodki
psychologicznego spotkania zewrgtrzne
indywidualne, prelekcje, Szkoty, ngo
warsztaty grupowe, inne
Organizacja stey zawodowych | OPS, ngo Srodki PUP
Spotkania z przedstawicielami Srodki .
. . . szkoty wiasne i
szkét ponadgimnazjalnych
zewrgtrzne
Srodki
Spotkania z pedagogiem szkoty wiasne i
zewrgtrzne
Pobudzanie | Stworzenie partnerstwa lokalnego Srodki
lokalnych na rzecz aktywizacji oséb Jst, ngo wiasne i
inicjatyw niepracugcych zewretrzne
spotecznych ] :
do Utworzenie Gminnego Centrum Srodki
: : .. Jst, ngo wiasne i
rozwiazywania |nf0rmacj|
problemoéw zewrgtrzne
rynku pracy Srodki
Tworzenie podmiotéw ekonomii .
spofeczne; Jst, ngo wiasne i
zewrgtrzne
Poprawa Warsztaty kompetenciji OPS, ngo, Srodki UE
samooceny, | spotecznych szkoty
motywacji do
zmian oraz
aktywnasci
zyciowej
Ograniczenie | Dozywianie OPS, ngo Srodki
marginalizacji wiasne i
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spowodowanej zewrgtrzne
ubdstwem
Przeprowadzenie akcji ,Otwarte | OPS, GKPP | darczgy
serce — pomocna did (zbiérka
przedwiateczna)
Pomoc finansowa i w naturze OPS Srodki
wiasne i
zewrgtrzne
Wspoipraca z Bankierywnaosci, | OPS Srodki
Caritasem, itp. zewrgtrzne
Ograniczenie | Tworzenie grup wsparcia dla OPS, ngo Srodki
zjawiska rodzin przeywajacych sytuacje wiasne i
przemocy w | kryzysowe zewrgtrzne
rodzinie .
Punkt Informaciji, Wsparcia i OPS Srodki
Pomocy dla Oséb Dotketiych wiasne i
Przemog w Rodzinie zewrgtrzne
Dziatania Zespotu OPS Srodki
Interdyscyplinarnego, grupy wiasne i
roboczych zewretrzne
Program korekcyjno — edukacyjrnyOPS, PCPR | Srodki
dla sprawcow zewrgtrzne
Miejsca izolacji dla sprawcéw OPS, ngo | Srodki
wiasne i
zewrgtrzne

Wspieranie Wzrost Warsztaty kompetenciji OPS, szkoty, | Srodki

rodzin oraz kompetencji | rodzicielskich, pedagogizacja ngo, wiasne i

wspomaganie | rodzicielskich | rodzicow przedszkola | zewrgtrzne

rozwoju dzieci : : , :

i miodziezy Wsparcie asystenta rodziny OPS Srodki
wiasne i
zewrgtrzne

Wspomaganie | Prowadzenie prac z uczniem szkoty, ngo | Srodki
rozwoju dzieci | zdolnym poprzez zegia wiasne i
i mtodziezy pozalekcyjne, kota zainteresofiya zewretrzne
przygotowanie do konkurséw,
udziat w programie ,Diament”
Organizacja zaf szkoty, ngo | Srodki
wyréwnawczych z wiasne i
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poszczegolnych przedmiotow Zeytrzne
Organizacja zaf sportowych, szkoty, ngo, | Srodki
rekreacyjnych, turystyczno- UKS, OCK | wiasnei
krajoznawczych zewrgtrzne
Udziat dzieci i mtodzigy szkoty, ngo, | Srodki
w rozgrywkach pitki nanej UKS, wiasne i
organizowanych przez zewrgtrzne
Podhalaski Podokeg Pitki
Noznej
Popularyzacj: | Organizacja zawodow sportowygrszkoty, ngo, | Srodki
aktywnegc o ,Puchar Wéjta Gminy UKS, jst wiasne i
wypoczynku Jabtonka” zewrgtrzne
przez . — ; .
uprawianie Prowadzenie treningow dla UKS Srodki |
sportu cztonkow klubow sportowych wiasne i
zewrgtrzne
| rekreacg. ]
Organizacja wycieczek szkoty, ngo, | Srodki
turystyczno-krajoznawczych UKS, jst wiasne i
zewrgtrzne
Organizacja zaf sportowych dla | szkoty, ngo, | Srodki
mieszkacow gminy UKS, jst wiasne i
zewrgtrzne
Wspomaganie szkoty,
rodzin w Diagnoza potrzeb uczniéw przedszkola,
procesie ngo
wychowania ,
Prowadzenie za szkoly, ngo, | Srodki
specjalistycznych, w tym przedszkola, | wiasne i
dydaktyczno wyréwnawczych, kot zewrgtrzne
zainteresow® warsztatow
plastycznych, muzycznych,
technicznych teatralnych i innych
Prowadzenie grup szkoty Srodki
socjoterapeutycznych dla dzieci g wiasne i
zaburzeniami zachowania zewretrzne
Prowadzenie spotkaz szkoty, ngo, | Srodki
pedagogiem, psychologiem, przedszkola | wiasne i
logoped zewretrzne
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Organizacja pomocy materialnej|iSzkoty, OPS,| Srodki
emocjonalnej w trudnej sytuacji | ngo, wiasne i
zyciowej przedszkola | zewrgtrzne
Ksztattowanie | Prelekcje, spotkania z Szkoty, OPS,| Srodki
wiasciwych przedstawicielami sib ngo wiasne i
postaw publicznych zewrgtrzne
spotecznych ] :
Udziat w projektach i kampaniachSZkO+y’ OPS,| Srodki .
o . . ngo, wiasne i
wojewddzkich, ogolnopolskich
przedszkola | zewrgtrzne
. . Szkoty, OPS,| Srodki
Organizacja kampanii .
spotecznych ngo, wiasne i
przedszkola | zewrgtrzne
Budowanie pozytywnego systemuSzkoty, OPS, Srodki
wartcici poprzez organizagj ngo, .
L : wiasne i
spotka, warsztatow, integragj przedszkola
: . zewrgtrzne
migdzypokoleniovy
Promocja Organizacja konkurséw dla dzie¢iOBP Srodki
kultury przedszkolnych i szkolnych, wiasne i
miodziezy i dorostych, w tym np. Przedszkola, zewretrzne
,Cata Polska czyta dzieciom”. szkoty, OCK
.Bajdurzenie”
Organizacja spotkaautorskich i | OBP, Srodki
wyktadow, spotkania z Iuani Przedszkola, | wiasne i
kultury i sztuki, organizacja szkoty, OCK | zewrgtrzne
widowisk, spektakli, recitall,
festiwali, wystaw
Prowadzenie kot zainteresoiya | OBP, Srodki
np. Miodziezowy Klub Filmowy | Przedszkola, | wtasne i
szkoly, OCK | zewrgtrzne
Organizowanie spektakli, Szkoty, Srodki
przedstawi# teatralnych dla przedszkola, | wiasne i
spotecznéci OCK zewretrzne
Rozwijanie wrod dzieci i Szkoty, Srodki
miodziezy réznorodnych przedszkola, | wiasne i
zainteresowa poprzez OCK, OBP | zewrgtrzne

organizac warsztatow
(Warsztaty taneczne, muzyczne
wokalne, plastyczne, teatralne,




str. 77

fotograficzne, dziennikarskie i
inne)

Ochrona i
promocja
dziedzictwa
kulturowego
Orawy

Poprawa
funkcjonowani
a rodzin
zagraonych
patologi

Wdrazanie do
zycCia w
rodzinie

Prowadzenie warsztatow OBP, Srodki
regionalnych dla dzieci i Przedszkola, | wiasne i
miodziezy szkotly, OCK | zewrgtrzne
Organizacja konkurséw o OBP, Srodki
tematyce regionalnej Przedszkola, | wiasne i
szkotly, OCK | zewrgtrzne
Prezentacja orawskich tworcow | OBP, Srodki
ludowych, w tym prowadzenie | Przedszkola, | wlasne i
Klubu orawskiego artysty szkoty, OCK | zewrgtrzne
Dziatania stiace zachowaniu OBP, Srodki
czystaci gwary. Przedszkola, | wlasne i
szkoly, OCK | zewrgtrzne
Prowadzenie warsztatow OBP, Srodki
regionalnych dla dzieci i Przedszkola, | wiasne i
miodziezy szkoly, OCK | zewrgtrzne
Zapobieganie przemocy w Poradnia Srodki
rodzinie, upowszechnianie wiedzyPP, GKRPA, | wiasne i
na temat profilaktyki uzaaien szkoly, OPS, | zewrgtrzne
poprzez prowadzenie kampanii | Policja,
informacyjnych, zajc NZOZ-y, ngo
edukacyjnych, spotka
konkursow, olimpiad
Wyréwnywanie szans Jst, ngo, Srodki
edukacyjnych przez pomoc wiasne i
materialr, dla mtodziey szkolnej zewrgtrzne
(stypendia, dofinansowanie
udziatu w ofercie kulturalnej oraz
wycieczek dydaktycznych)
Tworzenie klubu AA, ALANON, | Jst, ngo, Srodki
grup wsparcia, grup GKRPA, wiasne i
terapeutycznych zewrgtrzne
Prowadzenie za¢ Szkoty, OPS,| Srodki
wychowupcych dozycia w ngo, wiasne i
rodzinie, budowanie przedszkola, | zewrgtrzne

pozytywnego obrazu rodzin, w

jst




tym rodzin wielodzietnych

Organizacja konkurséw Szkoty, OPS,| Srodki
. . | ngo, wiasne i
promupcych rodzir, organizacja przedszkola, | zewrstrzne
piknikdw rodzinnych jst
Wychowanie | Organizacja akcji Szkoty, Srodki
zdrowotne profilaktycznych w tym przedszkola, | wiasne i
konkursow i akcji plakatowych | GBP, OCK, | zewrgtrzne
oraz propagowanie zdrowego | OPS
styluzycia , np. realizacja
programu ,Kubusiowi przyjaciele
natury”
Udziat w r&nych programach Szkoty, Srodki
edukacyjnych np. ,Nie pal przy | przedszkola | wiasne i
mnie prosg” i ,Znajdz wiasciwe zewretrzne
rozwiazanie”
Udziat w programach: ,szklanka| Szkoty, Srodki
mleka” i ,owoce w szkole” Agencja wiasne i
Rynku zewrgtrzne
Rolnego
Realizacja programu ,Czyste przedszkola | Srodki
powietrze wokot nas ” wiasne i
zewrgtrzne
Ksztaltowanie postaw OPS, NGOS | Srodki
asertywnych wobec natogow, wiasne i
przemocy poprzez organizowanieSZkOJ‘y' zewrgtrzne
akcji o tematyce profilaktycznej, przedszkola
gazetki o tematyce
profilaktycznej, spotkaz
przedstawicielami sib
publicznych, szkolenia dla st
np. Niebieska Karta
Utrzymanie Aktywizacjai | Organizacja wspolnych imprez, | OPS, NGOS | Srodki
0s6b starszych | integracja 0so6h uroczystdci integracyjnych, np. wiasne i
i starszych i wigilii dla starszych i samotnych, Szkoly, zewrgtrzne
niepetnospraw | niepetnospraw| Dnia Seniora, Dnia Babci i przedszkola,
nych w nych Dziadka OBP
srodowisku .
Organizacja dziafastuzacych OPS, NGOS, Srodki
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zamieszkania
oraz
umozliwienie
im udziatu w
zyciu
spotecznym
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promocji rodziny OCK, OBP | wilasne i
wielopokoleniowe] zewrgtrzne
Szkoty,
przedszkola
Prowadzenie zaf z Szkoty, ngo, | Srodki
uwzgkdnieniem potrzeb oséb OBP wiasne i
starszych i niepetnosprawnych, w zewrgtrzne
tym kurséw komputerowych,
warsztatow aktywizuagcych dla
seniorow
Program integragcji OPS, NGOS,| Srodki
migdzypokoleniowej, w tym ngo, OBP, zewrgtrzne
.,Przyjaciele biblioteki”, konkurs | przedszkola
dla dzieci pt. ,,Jedno pytanie”, i
inne, oraz podtrzymywanie
tradycji regionalnych;
wykorzystywanie wiedzy
senioréw o historii, kulturze i
regionie
Udziat w ogdlnopolskich akcjach| szkoty Srodki
charytatywnych wiasne i
zewrgtrzne
Wspétpraca z Domem Dziecka, | szkoty Srodki
stowarzyszeniem ,BARKA”, wiasne i
Adopcja na odlegks zewrgtrzne
Program integracji osob zdrowyghOPS, NGOS,| Srodki
Z niepetnosprawnymi szkoty, zewrgtrzne
przedszkola
Zakup literatury specjalistycznej| OBP Srodki
dla opiekunow oraz oséb wiasne i
niepetnosprawnych zewretrzne
Prowadzenie dziata Szkoty, ngo, | Srodki
edukacyjnych w szkotach i OBP, wiasne i
przedszkolach ksztatagych przedszkola | zewrgtrzne

wiasciwa postaw wobec 0sob
starszych i niepetnosprawnych
oraz aktywizujcych do
podejmowania dziafa
samopomocowych na rzecz tych
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0s6b

Zwigkszenie oferty edukacyjnej | Ngo, jst Srodki
dla os6b starszych (Uniwersytet wiasne i
Trzeciego Wieku) zewrgtrzne
Organizacja wycieczek, wyjazdomNgo, jst Srodki
integracyjnych, wiasne i
zewrgtrzne
Zwieckszenie dogpndici oraz Ngo, jst Srodki
podniesienie jakici ustug wiasne i
spotecznych w sferze sportu, zewrgtrzne
rekreaciji i kultury, w tym
likwidacja barier
architektonicznych w miejscach
uzyteczndgci publicznej
Swiadczenie | Utworzenie punktu poradnictwa,| OPS, NZOZ, | Srodki
pomocy konsultacji i informacji gdzie jst, ngo wiasne i
osobom swiadczona bytaby pomoc zewrgtrzne
niepetnospraw| psychologiczna, prawna,
nym, starszym, medyczna i geriatryczna
przewlekle
chorym Wyptacanie zasitkbéw statych, OPS Budet
pielegnacyjnych wiadcze panstwa,
pielegnacyjnych oraz zasitkow budzet
losowych. gminy
Swiadczenie ustug opiekiszych | OPS Budet
W miejscu zamieszkania osobom gminy,
niepetnosprawnym i samotnym, budzet
ktére ze wzgidu na wiek, panstwa
chorolg lub inne dysfunkcje
wymagaj pomocy
Zabezpieczenie miejsc socjalnych  Jst, ngo Btd
gminy,
srodki
zewrgtrzne
Dofinansowanie zakupu stz OPS, PCPR | Bugkt
rehabilitacyjnego, za¢ panstwa,
rehabilitacyjnych oraz zakupu Budzet
lekéw gminy
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Inicjowanie grup wsparcia dla | OPS, ngo Srodki
0s6b opiekujcych seé osobami wiasne i
niepetnosprawnymi zewrgtrzne
Wspieranie dziatalnii jst Budret
organizacji pozamdowych w gminy,
zakresie pomocy osobom
niepetnosprawnym
Poprawa Stworzenie Gminnego Centrum | OPS, NGOS,| Srodki
funkcjonowani | Wolontariatu szkoty wiasne i
aw zewrgtrzne
srodowisku ]
Utworzenie érodka wsparcia dla| Jst, ngo Srodki
0s6b starszych i wiasne i
niepetnosprawnych zewretrzne
Organizacja pomocyasiedzkiej OPS Srodki
wiasne i
zewrgtrzne
Prowadzenie punktu OPS, NGOS | Srodki
wypozyczania sprgu wiasne i
rehabilitacyjnego zewretrzne
Zapobieganie | Prowadzenie zespotu wczesnegpbgmina, Srodki
Zjawisku wspomagania rozwoju wiasne i
pogkbiania s¢ ngo zewrgtrzne
niepetnospraw .
nosci Prowadzenie klas specjalnych gmina Srodki
wiasne i
zewrgtrzne
Prowadzenie €odka gmina, Srodki
Rehabilitacyjno — Edukacyjno — wiasne i
Wychowawczego ngo zewrgtrzne
Zapewnienie osobom gmina, Srodki
niepetnosprawnym wsparcia w wiasne i
placéwkach wsparcia dziennego ngo zewrgtrzne
prowadzenigrodowiskowego
Domu Samopomocy
Organizowanie spotka OPS, ngo Srodki
konsultacji, konferencji wiasne i
dotyczcych problemow zewretrzne

prawnych i innych dotyegych




0s6b niepetnosprawnych

Organizacja dowozow ucznidw | gmina, ngo, | Srodki
niepetnosprawnych do placéwek| przedstbiorc | wiasne i
edukacyjnych i innych y zewrgtrzne
zajmupcych se rehabilitacy
zawodow i spoteczin 0sdb
niepetnosprawnych
Rozwoj Aktywizacja, | Organizacja konferencji, spotka | OPS, OCK, | Srodki
kapitatu integracja, OoBP wiasne i
spotecznego i | wsparcie zewretrzne
ludzkiego i , :
Wspoétpraca z NGOS w zakresie| OPS, NGOS | Srodki
zada wynikajacych z ustawy o wiasne i
pomocy spotecznej zewretrzne
Wspolne diagnozowanie potrzely iJst, ngo
problemow spoteczriai
lokalnych, wyznaczanie celéw d(
rozwoju
Aktywizacja Tworzenie systemu wsparcia dlg Jst, ngo Srodki
do dziatania na ngo w tym doradztwo prawne i wiasne i
rzecz swojej | finansowe zewrgtrzne
spotecznéci _ _ : , :
poprzez Organizacja kampanii Ngo, jst Srodki |
zaktadanie ,1% dla mojej szkoty”, innych \;v:jvsrr';terzln o
organizaci zbiérek publicznych
pozarad.
Wspomaganie grup obywatelskichst Srodki
w zaktadaniu organizacji wiasne i
pozaradowych, zewretrzne
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7.4 Harmonogram wdrazania strategii na lata 2014 - 2020.

Cele operacyjne Zadania 2014 20152016 2017 | 2018|2019 | 2020

Wzrost Prowadzenie X X X X X X X
kompetenciji i kursow i szkolé
wiedzy potrzebnej | zawodowych dla
na rynku pracy 0s6b dorostych

Ustugi poradnictwa X X X X X X X
zawodowego:
spotkania

indywidualne,
prelekcje,

warsztaty grupowe,
inne

Ustugi poradnictwa X X X X X X X
psychologicznego
spotkania
indywidualne,
prelekcje,
warsztaty grupowe,
inne

Organizacja sty | X X X X X X X
zawodowych

Spotkania z X X X X X
przedstawicielami
szkot X X
ponadgimnazjalny¢
h

Spotkania z X X X X X
pedagogiem

Pobudzanie Stworzenie X X X X X
lokalnych partnerstwa
inicjatyw lokalnego na rzecz X X
spotecznych do aktywizacji oséb
rozwiazywania niepracugcych

probleméw rynku

Utworzenie X X X X X X X

rac
pracy Gminnego
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Centrum
Informacji

Tworzenie
podmiotow
ekonomii
spotecznej

Poprawa
samooceny,
motywacji do
Zmian oraz
aktywndaci
zyciowej

Warsztaty
kompetencji
spotecznych

Ograniczenie
marginalizacji

Dozywianie

spowodowanej
ubo6stwem

Przeprowadzenie
akcji ,,Otwarte
serce — pomocna
dton” (zbiérka
przedwiateczna)

Pomoc finansowa
W naturze

Wspdlpraca z
Bankiem
ZYWNosci,
Caritasem, itp.

Ograniczenie
Zjawiska przemocy
w rodzinie

Tworzenie grup
wsparcia dla rodzir
przezywajacych
sytuacje kryzysowe

Punkt Informacji,
Wsparcia i Pomocy
dla Oséb
Dotknictych
Przemog w
Rodzinie

Dziatania Zespotu
Interdyscyplinarne

go, grupy
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roboczych

Program
korekcyjno —
edukacyjny dla
sprawcow

Miejsca izolacji dla|
sprawcow

Wzrost
kompetencji
rodzicielskich

Warsztaty
kompetencji
rodzicielskich,
pedagogizacja
rodzicow

Wsparcie asystent
rodziny

Wspomaganie
rozwoju dzieci i
miodziezy

Prowadzenie prac
uczniem zdolnym
poprzez zajcia
pozalekcyjne, kota
zainteresowa,
przygotowanie do
konkursow, udziat
w programie
.Diament”

Organizacja zaf
wyréwnawczych z
poszczegolnych
przedmiotow

Organizacja zaf
sportowych,
rekreacyjnych,
turystyczno-
krajoznawczych

Udziat dzieci i
miodziezy

w rozgrywkach
pitki noznej
organizowanych
przez Podhalsski
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Podokeg Pitki
Noznej

Popularyzacj:
aktywnegc
wypoczynku prze:
uprawianie sporti

i rekreacy.

Organizacja
zawodow
sportowych

o ,Puchar Wojta
Gminy Jabtonka”

Prowadzenie
treningéw dla
cztonkdéw klubow
sportowych

Organizacja
wycieczek
turystyczno-
krajoznawczych

Organizacja zaf
sportowych dla
mieszkacow

gminy

Wspomaganie
rodzin w procesie
wychowania
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Diagnoza potrzeb
uczniow

Prowadzenie za¢
specjalistycznych,
w tym
dydaktyczno
wyréwnawczych,
kot zainteresowa
warsztatow
plastycznych,
muzycznych,
technicznych
teatralnych i
innych

Prowadzenie grup
socjoterapeutyczny
ch dla dzieci z
zaburzeniami
zachowania




Prowadzenie
spotka z
pedagogiem,
psychologiem,
logoped,

Organizacja
pomocy
materialnej i
emocjonalnej w
trudnej sytuaciji

zyciowej
Ksztaltowanie Prelekcje,
wiasciwych postaw| spotkania z

spotecznych

przedstawicielami
stuzb publicznych

Udziat w
projektach i
kampaniach
wojewddzkich,
ogolnopolskich

Organizacja
kampanii
spotecznych

Budowanie
pozytywnego
systemu wartei
poprzez
organizacg
spotkah,
warsztatow,

Promocja kultury
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Organizacja
konkursow dla
dzieci
przedszkolnych i
szkolnych,
miodziezy i
dorostych, w tym
np. ,Cata Polska
czyta dzieciom”.




.Bajdurzenie”

Organizacja
spotka autorskich
i wyktadow,
spotkania z lugimi
kultury i sztuki,
organizacja
widowisk,
spektakli, recitali,
festiwali, wystaw

Prowadzenie kot

zainteresowa np.
Mtodziezowy Klub
Filmowy

Organizowanie
spektakili,
przedstawié
teatralnych dla
spotecznéci

Rozwijanie wréd
dzieci i mtodziey
réznorodnych
zainteresowa
poprzez
organizac
warsztatow
(Warsztaty
taneczne,
muzyczne,
wokalne,
plastyczne,
teatralne,
fotograficzne,
dziennikarskie i
inne)

Ochronai
promocja
dziedzictwa
kulturowego
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Prowadzenie
warsztatow
regionalnych dla
dzieci i mtodziey




Orawy

Poprawa
funkcjonowania
rodzin
zagraonych
patologia
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Organizacja
konkurséw o
tematyce
regionalnej

Prezentacja
orawskich tworcow
ludowych, w tym
prowadzenie Klubl
orawskiego artysty

Dziatania staace
zachowaniu
czystaci gwary.

Prowadzenie
warsztatow
regionalnych dla
dzieci i mtodziey

Zapobieganie
przemocy w
rodzinie,
upowszechnianie
wiedzy na temat
profilaktyki
uzaleznien poprzez
prowadzenie
kampanii
informacyjnych,
zagd
edukacyjnych,
spotkah,
konkursoéw,
olimpiad

Wyréwnywanie
szans
edukacyjnych
przez pomoc
materialry dla
miodziezry
szkolnej(stypendia
dofinansowanie
udziatu w ofercie




Wdrazanie do
zycia w rodzinie

kulturalnej oraz
wycieczek
dydaktycznych)

Tworzenie klubu
AA, ALANON,
grup wsparcia,
grup
terapeutycznych

Prowadzenie za§
wychowupcych
dozyciaw
rodzinie,
budowanie
pozytywnego
obrazu rodzin, w
tym rodzin
wielodzietnych

Organizacja
konkurséw

promupcych
rodzirg,
organizacja
piknikow
rodzinnych

Wychowanie
zdrowotne
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Organizacja akcji
profilaktycznych w
tym konkursow i
akcji plakatowych
oraz propagowanie
zdrowego stylu
zycia , np.
realizacja
programu
~Kubusiowi
przyjaciele natury”

Udziat w r&nych
programach
edukacyjnych np.
.Nie pal przy mnie
prosz” i ,Znajdz




wiasciwe
rozwigzanie”

Udziat w
programach:
~Szklanka mleka” i
»,owoce w szkole”

Realizacja
programu ,Czyste
powietrze wokot
nas”

Ksztaltowanie
postaw
asertywnych
wobec natogéw
poprzez
organizowanie
akcji o tematyce
profilaktycznej,
gazetki o tematyce
profilaktycznej,
spotka z
przedstawicielami
stuzb publicznych,
szkolenia dla
nauczycieli np.
Niebieska Karta

Aktywizacja i
integracja oséb
starszych i
niepetnosprawnych

Organizacja
wspolnych imprez,
uroczystgci
integracyjnych, np.
wigilii dla
starszych i
samotnych, Dnia
Seniora, Dnia
Babci i Dziadka

Organizacja
dziatar stuzacych
promociji rodziny
wielopokoleniowe]
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Prowadzenie za§
z uwzgkdnieniem
potrzeb oso6b
starszych i
niepetnosprawnych
, W tym kurséw
komputerowych,
warsztatow
aktywizujcych dla
senioréw

Program integracji
migdzypokoleniow
ej, w tym
.,Przyjaciele
biblioteki”,
konkurs dla dzieci
pt. ,,Jedno
pytanie”, i inne,
oraz
podtrzymywanie
tradycji
regionalnych;
wykorzystywanie
wiedzy senioréw o
historii, kulturze i
regionie

Udziat w
ogolnopolskich
akcjach
charytatywnych

Wspdtpraca z
Domem Dziecka,
stowarzyszeniem
~BARKA”,
Adopcja na
odlegta¢

Program integracji
0s06b zdrowych z
niepetnosprawnym
[




Zakup literatury
specjalistycznej dla
opiekunéw oraz
0s0b

niepetnosprawnyck

=4

Prowadzenie
dziatar
edukacyjnych w
szkotach i
przedszkolach
ksztattupcych
wiasciwag postave
wobec oso6b
starszych i
niepetnosprawnych
oraz
aktywizujcych do
podejmowania
dziatar
samopomocowych
na rzecz tych oséb

Zwigkszenie oferty
edukacyjnej dla
0s0b starszych
(Uniwersytet
Trzeciego Wieku)

Organizacja
wycieczek,
wyjazdow
integracyjnych,

Zwiekszenie
dostpnasci oraz
podniesienie
jakaosci ustug
spotecznych w
sferze sportu,
rekreaciji i kultury,
w tym likwidacja
barier
architektonicznych

w miejscach
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uzyteczndgci
publicznej

Swiadczenie
pomocy osobom
niepetnosprawnym
starszym,
przewlekle chorym
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Utworzenie punktu
poradnictwa,
konsultacji i
informacji gdzie
swiadczona bytaby
pomoc
psychologiczna,
prawna, medyczna
i geriatryczna

Wyptacanie
zasitkdw statych,
pielegnacyjnych,
swiadczeé
pielegnacyjnych
oraz zasitkow
losowych.

Swiadczenie ustug
opiekwczych w
miejscu
zamieszkania
osobom
niepetnosprawnym
i samotnym, ktore
ze wzgkdu na
wiek, chorolg lub
inne dysfunkcje
wymagaj pomocy

Zabezpieczenie
miejsc socjalnych,

Dofinansowanie
zakupu spratu
rehabilitacyjnego,
zajé
rehabilitacyjnych




oraz zakupu lekow,

Inicjowanie grup
wsparcia dla os6b
opiekupcych se
osobami
niepetnosprawnym

Wspieranie
dziatalngci
organizacji
pozaradowych w
zakresie pomocy
osobom
niepetnosprawnym

Poprawa
funkcjonowania w
srodowisku

Stworzenie
Gminnego
Centrum
Wolontariatu

Utworzenie
osrodka wsparcia
dla oséb starszych
niepetnosprawnych

Organizacja
pomocy gsiedzkiej

Prowadzenie
punktu
wypozyczania
sprztu
rehabilitacyjnego

Zapobieganie
zjawisku
pogkbiania s¢
niepetnosprawrke
[
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Prowadzenie
zespotu wczesneg
wspomagania
rozwoju

O

Prowadzenie klas
integracyjnych

Prowadzenie
Osrodka
Rehabilitacyjno —
Edukacyjno —




Wychowawczego

Zapewnienie
osobom
niepetnosprawnym
wsparcia w
placéwkach
wsparcia
dziennego -
prowadzenie
Srodowiskowego
Domu
Samopomocy

Organizowanie
spotkah,
konsultacji,
konferencji
dotyczcych
problemow
prawnych i innych
dotyczcych osob
niepetnosprawnych

Organizacja
dowozow uczniow
niepetnosprawnych
do placowek
edukacyjnych i
innych
zajmupcych se
rehabilitacy
zawodow i
spoteczr oséb
niepetnosprawnych

Aktywizacja,
integracja,
wsparcie

Organizacja
konferencji,
spotka

Wspdlpraca z
NGOS w zakresie
zada
wynikajacych z
ustawy o pomocy
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spotecznej

Wspdlne X X X X X X X
diagnozowanie
potrzeb i
problemow
spotecznéci
lokalnych,
wyznaczanie celow
do rozwoju
Aktywizacja do Tworzenie systemu X X X X X X X
dziatania na rzecz | wsparcia dla ngo W
swojej tym doradztwo
spotecznéci prawne i finansowe
poprzez zaktadanie S
organizadji Organlz?qa X X X X X X X
pozarad. kampanii

»1% dla mojej
szkoly”, innych
zbiorek
publicznych

Wspomaganie grup X X X X X X X
obywatelskich w
zaktadaniu
organizacji
pozaradowych,

8. MONITORING | EWALUACJA STRATEGII

8.1 System monitorowania strategii.

Monitoringiem i ewaluagj objete beda postpy w realizacji Strategii na dwoch
poziomach: poszczeg6linych zadagrojektéw oraz celéw operacyjnych i strategiozimy
Monitoring prowadzony bdzie jako:

- monitoring wskanikowy — w oparciu o oczekiwane wskaki osiagniec¢
- monitoring spoteczny — na podstawie wynikoéw badawpinii, w szczegolriei poprzez

konsultacje spoteczne.
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Poziom osigania kadego celu operacyjnegedrie mierzony raz na dwa lata poczytaj
od 2015 roku, a poszczegoéinych zadagrojektow realizacyjnychna koniec kadego roku

kalendarzowego.

Istotny element systemu monitorowania stakdwtdzie sporzdzanie sprawozdania
z rocznego planu realizacyjnegwraz ze wskazaniem zatazrealizowanych,

zrealizowanych cgciowo i nie rozpoogych oraz identyfikagj przyczyn problemow i

prezentagj propozycji ich przezwyerenia.

Baz informacji statystycznej, zbieranej na potrzebkazaikow monitorowania &da zrodta
statystyki pastwowej (GUS) na poziomie gminy. Poza tym daa beda stanowity
informacje i dane otrzymane od instytucji i orgau, grup srodowiskowych biagcych
udziat w programach zwtanych z poszczegélnymi celami realizacji Gminn&jat8gii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jabtonka. Danab dane uzyskane dki
wykorzystaniu ankiet oraz szerokiego udziatu miesz&w shwy¢ beda ocenie realizacji oraz
uaktualnieniu zapisOw strategii. €&totliwos¢ pomiaru, a take raporty wskanikOw ustalane
beda w zaleznosci od ich kategorii.

Przedsiwziecia z zakresu realizacji Strategii monitorowanggabprzez zespét zadaniowy
powotany zarzdzeniem wojta.

Wskazniki ewaluacyjne

Jednym z podstawowych instrumentow utivaiajacych przeprowadzenie monitoringu i
ewaluacji i uzyskanie wiarygodnych wynikéweda wskaniki pomiaru osignie¢ celdw
wytyczonych przez strategiWskanik maze by zdefiniowany jako pomiar celu, ktéry ma
zost& oshgniety, zaangaowanych srodkow, otrzymanego efektu, miernika jakp lub
zmiennej wynikajcej z kontekstu. Roz#iamy nas{pujace rodzaje wskanikdw:

- wskaniki zasobow — przedstawigjnformacje osrodkach finansowych, rzeczowych oraz
zasobach ludzkich, ktérea svykorzystywane do wdié@nia danego zadania/ projektu; w
ujeciu tym wskaniki te odnosz sie do wielkaci alokacji budetowych na danym poziomie
pomocy; np. liczba dni pracy ekspertow czy kosztdwy mieszkania socjalnego;

- wskaniki wynikdw, odnosz sk do bezpérednich  konsekwencji dziatazadania/
projektu — oddzialacych na bezpwednich  beneficjentéw; wskaiki te mog miet
charakter fizyczny (np. liczba oséb przeszkoldmyab finansowy (zmniejszenie kosztéw

leczenia);
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- wskaniki oddziatywania, odnogz sk do konsekwencji zadania/ projekizamierzonych
I niezamierzonych, pozytywnych i negatywnych) wyaagcych poza efektypezpdrednie
— krétkoterminowe; mima wyr&ni¢ dwa rodzaje oddziatywania:

e oddziatywanie bezpoednie — efekty, ktére pojawinj se po pewnym uptywie
czasu, alesa bezpdrednio zwizane z poditymi dziataniami ibeneficjentami
bezpdrednimi;

* oddziatywanie pfrednie — wszystkie inne rodzaje efektdow — niezamoee przez
dara intetwencg lub wynikapce z niej dziatania.

Przyktady wskanikbw oddziatywania, to np. spadek stopy bezradoai regionie w
wyniku realizacji programu  szkoleniowego, wzrostzlby przedsibiorstw w wyniku
dziatania sieci wsparcia biznesu itd.

Obiektywnie weryfikowalne wskazniki opisuja cele przedsiewziecia przy pomocy
wielkosci mierzalnych. Z punktu widzenia wiarygodicd i spojnégci procesu monitoringu i
ewaluacji wskanik powinien spetni& okreslone kryteria. Cgsto stosowam prost zasad
odnosaca sic do definiowania wskanikow jest zasada SMART:

Specific— okrelony — odniesienie gido okrglonych elementéw matrycy logicznej projektu,
Measurable— mierzalny (kwantyfikowalny) — w zakresie dgstych zrodet weryfikacji,
Achievable- mazliwy do oskgnigcia po akceptowalnych kosztach, realistyczny,
Relevant— wiasciwy w stosunku do potrzeb (w tym wypadku, np. wgmcych z zakresu
ewaluacji),

Timely — ograniczony czasowo — czyli odnesy sk do granic czasowych projektu lub
zakresu badania ewaluacyjnego.

Wskaznikami oceny monitorowania celow strategicznychdzegotowych Strategiigbla np:

- wymierne ilgci zmodernizowanych obiektow i infrastruktury konalmej dla
funkcjonowania instytucji i organizacji ze sfery zwaazywania problemow
spotecznych,;

- ilos¢ zlikwidowanych barier architektonicznych;

- ilos¢ uruchomionych dziatalrgi gospodarczych;

- ilos¢ stworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla osd@peinosprawnych;

- ilo$¢ oddanych do zytkowania mieszka(w tym socjalnych);

- liczba os6b magych problemy opiekiczo — wychowawcze, ktorym skutecznie
udzielono pomaocy;

- liczba 0s6b uchronionych przed przemecrodzinie;

- liczba o0sdb, ktére poely leczenie odwykowe;
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- ilos¢ zorganizowanych kampanii na rzecz profilaktyki yatkoholowej i
antynarkotykowej oraz liczba oséb, do ktérych dgtamateriaty i ulotki informugce
0 zagraeniu zwhzanym z tymi patologiami w ramach systemu siecigvegnocy;
- liczba atrakcji (zaj¢, imprez, itp.) organizowanych, gtownie dla dzieentodziezy,
majcych na celu rozwdj zainteresofivaraz promogj zdrowego styluycia;
- procentowy wzrost mieszkadw zadowolonych z jakei zycia w gminie.
W kazdym realizowanym zadaniu zostarmidentyfikowane wskaniki, przed rozpocziem
realizacji - zaplanowane, na i - osiagnicte. Kazde zadanie zostanie podsumowane

raportem pisemnym, przekazywanym do koordynatoedesii.

Wz6r raportu:

zadanie/ instytucja/ zaplanowane osiagniete zrédfa danych
_ o wskazniki osiagnie¢ | wskazniki
projekt organizacja
realizujgca
Nazwa i twarde twarde ankiety, listy
opis, cele obecndci,
dokumenty
migkkie mickkie projektu, itp.
8.2 Ewaluacja strategii.
Ewaluacja strategii dulzie to systematyczna i obiektywna jej ocena — jej

zaplanowania, wdtenia i rezultatow. Celem ewaluacji GSRPS jest 9&rge adekwatnii
i stopnia osigniccia celow, efektywngri, skutecznéci, wptywu i trwatcci.

Ewaluacja stanowibedzie ocern przedsiwzie¢ w kontelécie ich wyniku, wptywu,
oraz potrzeb, ktére mialy zaspokajaV tym ugciu celem ewaluacji dgzie weryfikacja
osihgnie¢ danego przedsiziccia w realizacji do zaplanowanych oczekiwaoraz
wykorzystanie uzyskanych w ten sposob informacfloiwiadczeé przy projektowaniu i
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planowaniu podobnych dziadtav przyszigci. Rekomendacje i wnioski formutowaneda w
oparciu o okrgone standardy i kryteria.
Logika interwencji

produkty -
. wytworzone [eammd cele operacyjne
Cele: dobra i ustugi
) . dziatania rezultaty - efekty .
Srodki — . . L e cele szczegtowe
programami bezposrednie
oddziatywanie -
efekty e Cele 0g0lne
dtugoterminowe

- oshkgniccie celow operacyjnych me by przedstawione poprzez produkty (np.
dostarczenie okéonej liczby szkolé dla os6b bezrobotnych);

- realizacja celéw szczegoOtowych/zadenaze by przedstawiona poprzez rezultaty (np.
osiagniecia poprawy — w wyniku zrealizowanych szkole- w zakresie madiwosci
zatrudnienia osob bezrobotnych);

- realizacja celéw ogolnych/strategicznych amoby przedstawiona poprzez wyniki
oddziatywania strategii (np., ograniczenia bezridb@grod oséb wezaiej bezrobotnych);
Ewaluacja ocegi bedzie wszystkie elementy logiki interwencji straiegi zarowno dla
poziomu dziata, produktéw, rezultatow i oddziatywia jak i na poziomie wszystkich
rodzajow celdéw danej interwencji.

Zasadniczym celem ewaluacjgdzie state doskonalenie skutecgeia efektywndci
interwencji publicznej, rozumiane w kategoriach yigwnych efektow spotecznych lub
gospodarczych zwranych z bezpwednio z realizagj danej strategii. Celem ewaluaciji
bedzie przede wszystkim uzyskanie niezaky opinii na temat rzeczywistych lub
potencjalnych sukcesOw strategii oraz czynnikOwrektprzyczynity s¢ oshgniccia danych
rezultatbw. Jednym z celow ewaluacji jest rownieymiar edukacyjny, to analiza
mechanizméw dziatania strategii, proba identyfikdoprych praktyk w zaeglzaniu strategi
i ich upowszechnienie czy tez analiza popetnionygbdéw celem ich unikrcia w
przyszigci.

Kryteria ewaluacji

Jednym z waznych elementéw etapu planowania ewaluagjidie podgcie decyzji w jaki
spos6b ma hy dokonana ocena, jakie kryteria ewaluacji powinny lzastosowane do

okreslonego badania.
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Gléwne kryteria ewaluacii:

Trafncé¢: to stopié@ w jakim cele przedswziecia @1 zgodne z wymaganiami
beneficjenta, potrzebami lokalnymi oraz politykami priorytetami partnerow/
donoréw; projekt/zadanie musi wynika rzeczywistych potrzeb lokalnych.
Efektywnai¢ - to ocena whciwego przeksztatcania zasobémtkéw (funduszy)
ludzi, czasu itd. w efekty; efektywdokoncentruje s na relacji m¢dzy produktami,
rezultatami i/lub oddziatywaniem krodkami (w szczegolgi finansowymi)
przeznaczonymi do ich uzyskania.

Skutecznéé - to stopié, w jakim przedsiwziccie osagneto (lub ma osignac¢) cele
przy uwzgtdnieniu stopnia waosci tych celdow; skuteczr$é porownuje to co
zostato zrobione z tym co pierwotnie planowano.

Oddziatywanie/aytecznd¢ - to wszystkie konsekwencje wdemnia strategii — krotko

i diugoterminowe, bezgoednie i pdrednie, pozytywne i negatywne, przewidziane
i nieprzewidziane; oddziatywanie jest miernikiemeng szerszych konsekwencji na
poziom lokalnym, regionalnym, czy krajowym.

Trwatos¢ - to stopi@ jakim efekty strategii oddziatyw@jpo jego zakaczeniu; to
prawdopodobigstwo kontynuacji tych efektow dtugim odpte czasu; trwakEé maze
by¢ oceniana z punktu widzenia wiovosci jej utrzymania i rozbudowy w

przyszigci.

Proces ewaluaciji

Ewaluacja strategii jest procesem wieloetapowym, ktary sktada s planowanie,

projektowanie, realizacja, raportowanie, wykorzgstavynikow ewaluaciji.

- Planowanie ewaluacji GSRPS obejmie gagjice etapy:

okreslenie celu (lub celow): zdefiniowanie problemévanipodstawowych kryteriow
ewaluacji, dztki czemu otrzymamy odpowiedna pytanie: po co przeprowadzamy
ewaluacg;

wyznaczenie czasu badania: etapu w cyklu @&glizstrategii, ktéry bdzie
podlegat ewaluacji i wgpnego  harmonogramu  ewaluacji (rozpgmia,

zakaczenia, terminu dostarczenia raportu z ewallyac]

? Podrecznik zarzadzania projektami miekkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo
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str. 102



* wskazanie zakresu: przedmiotowego (strategii podf ewaluacji lub innych
obszaréw interwencji czy zagadfiboryzontalnych); czasowego; terytorialnego oraz
okreslenie zasobdow potrzebnych do realizacji badania;

» wyboér odbiorcéw: w zalmosci od sprecyzowania grup docelowych strategily cz
innych zainteresowanych stron;

» identyfikacja dosipnych danych wygiowych, czyli dokumentow programowych,
raportbw z monitoringu strategii, danych statystyech, wynikdw wczéniejszych
ewaluacji;

e wyznaczenie instytucji odpowiedzialnej za zleeeamadzér nad przeprowadzeniem
ewaluacji oraz podgie decyzji o tym, kto d&dzie whczony (ze strony instytucji
Zlecapcej) w proces projektowania i wdemia ewaluaciji.

Projektowanie ewaluacji ma na celu sprecyzowaniekrglenie oczekiwa stawianych
wobec badania ewaluacyjnegedbie sktadat si z nasg¢pujacych elementow:

* bardziej doktadnego okilenia — sprecyzowania przedmiotu ewaluacji (przy
uwzgkdnieniu wczéniejszych decyzji podfych na etapie planowania),

+ sformutowania listy szczegétowych pgtawaluacyjnych,

» opracowania zakresu zadadla wykonawcy badania oraz innych wymagezy
procedur prowadzenia badania ewaluacyjnego.

Istotnym elementem fazy projektowanieedbie podgcie decyzji co do metod, ktéresdn
stosowane w czasie badania ewaluacyjnego, jejegbéawego zakresu oraz dgstych
zasobow. Zastosowane zostarastpujace rodzaje pytaewaluacyjnych:

- opisowe, ktorych celem jest obserwacja, ogierhiar zmian (rejestracja tego, co Biy-
darzylto),

- przyczynowo - skutkowe, ktore pozwalarozumie i ocent relacje megdzy przyczynami i
skutkami (w jaki sposob i do jakiego stopnia dkvae zjawisko/zmiany nima przypiséa
danej strategii),

- normatywne — odnosee st do kryteriow ewaluacji (np. czy wyniki i wptyw t@rwencji g
zadowalagce w odniesieniu do postawionych celow, Zadid.),

- predyktywne — bdace prola okreslenia, co stanie siw rezultacie wprowadzenia danej
interwencji (np. czy program nakierowany na zwafte bezrobocia na danym obszarze nie
zagrozi ju istniegcym miejscom pracy),

- krytyczne, ktérych celem jest wsparcie procesuiany, np. z punktu widzenia postawy

zgodndci z wartgciami (jak polityka w zakresie roéwnych szans zmdy w wickszym
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stopniu akceptowana przezSH?, jakie § skuteczne strategie dla ograniczenia zjawiska

wykluczenia spotecznego).

Realizacja ewaluacji wenie pod uwag nastpujace fazy cyklu procesu ewaluaciji:

projektowanie ewaluacji (strukturalizacja) — sazg#ewe okrélenie kryteridw i
elementow ewaluacji, wybor nadzi obserwacji i zestawu wskakow;
pozyskiwanie danych — zebranie  danych konieczngh analizy (danych
administracyjnych — dokumentacji strategii, danyclpierwotnych i wtornych,
wywiady z uczestnikami i beneficjentami);

analiza danych - interpretacja zebranych danychstgméenie danych i ich
poréwnanie), analiza wykorzystigi takie nargzia, jak weryfikacja hipotez, analiza
przyczynowo-skutkowa, itd. — przy zastosowaniu rdestatystycznych iinnych;
formutowanie ocen — ocena efektow strategii w edmniu do wczaiej

sformutowanych pytaewaluacyjnych.

Raport ewaluacyjny

Raport ewaluacyjny dalizie keacowym, najwaniejszym produktem badania ewaluacyjnego,

gdyz dostarczy informacji o jego wynikach oraz jestigave do akceptacji wynikdw prac

zespotu ewaluacyjnego. Zastosowana zostaniemgsta struktura raportu ewaluacyjnego:

podsumowanie,

tekst gtowny raportu,

wnioski i zalecenia,

aneksy,

zakres zada wykonawcy,

zastosowana metodologia,

sklad osobowy zespotu wykonawcy (z podaniem zgkwe odpowiedzialnii za
poszczegolne zadania),

lista konsultowanych oséb i organizaciji,

harmonogram badania,

wykaz dokumentacji wykorzystanej przy ocenie,

inne dokumenty techniczne (np. formularze ankietykorzystane dane

statystyczne).

10
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ZAELACZNIKI

Ankieta - Wypracowanie Strategii Roz&ywania Problemdw Spotecznych oraz Programu
Wsparcia Rodziny

Szanowni Mieszkiacy Gminy Jabtonka
Urzad Gminy przysipit do wypracowania Strategii Rozaziywania Probleméw Spotecznych
oraz Programu Wsparcia Rodziny.  Strategia | prograprecyzyj |

najwazniejsze problemy spoteczne w naszej
rozwiazywania. Aby trafnie okidi¢ cele i zadania do realizacji potrzebna jest wapdip

zweryfikuja
gminie, azetalokréla sposoby ich

calej spotecznei gminy. Prosimy o powane potraktowanie ankiety i przesigne
odpowiedzi na zawarte w niej pytania.

Uwaga! Ankieta jest anonimowa!

Metryczka (wstawd X przy wybranej odpowiedzi):

Ptet: Kobieta [/Megzczyznal |
Wiek: 13 -161117 —25[1 26 —-59[1 60 iwkcej[]

Zawodd: uczé [Jrolnik [Iprzedstbiorca [1 pracownik umystowy
fizyczny [ emeryt/rencista’l bezrobotny ! inny (jaki?) ..................

Wyksztatcenie:

podstawowe (1 zawodowe [

Ipracownik

srednie [1  policealne 1 wyzszel]

0

bar Nie | Nie bard
W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony z rgstjacych dzo sad | zde Zad 26
warunkéwzycia w gminie niez ow
ow | cyd zad
ado olo
) . : : . olo | owa owWo
Prosz zaznaczy przy kadym stwierdzeniu pownej jedry z wol ny/
. .. ny/ | ny/ lony
mozliwych odpowiedzi od 0 do 4 ony a
/a a a la
1. Organizacja czasu wolnego (kota zaintereso\wkiby 0 1 2 3 4
sportowe)
2. Dostp do Internetu 0 1 2 3 4
3. Dostp do informacji na temat wydanzev gminie 0 1 2 3 4
4. Dostp do kultury: biblioteka, koncerty, wystawy 0 1 2 3 4
5. Organizacja imprez cyklicznych w gminie 0 1 2 34
6. Dostpnas¢ doradztwa psychologiczno - prawnego 0 1 Y. K 4
7. Poziom opieki spotecznej 0 1 2 3 4
8. Poziom opieki zdrowotne] 0 1 2 3 4
9. Bezpieczastwo publiczne 0 1 2 3 4
10. | Warunki mieszkaniowe 0 1 2 3 4
11. | Miejsca rekreacji (np. parki, skwery, placeaap 0 1 2 3 4
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12. | Jaké¢ szkot 2 3 4
13. | Dostpnas¢ przedszkoli 2 3 4
14. | Zywotnas¢ lokalnej tradycii i historii w codziennyryciu 2 3 4
15. | Sita wezi miedzyludzkich integrujcych mieszkacow 2 3 4
16. | Dostpnas¢ handlu i ustug 2 3 4
17. | Poziom udziatlu mieszkedw wzyciu publicznym gminy 2 3 4

W kazdym pytaniu od 1 do 6 prosimy o zaznaczenie (X)yBnanych odpowiedzi:

Jakie problemy spoteczne dzieci i mtodzieiwaza Pan/Pani za najuémaiejsze na terenie
naszej gminy?

[1Brak pozytywnych wzorcow i autorytetow
‘IPrzemoc ze strony rodzicéw

_JAlkohol i papierosy

"INarkotyki

_IChuligaastwo

"1Brak zorganizowanych form sgzania wolnego czasu
‘1Bezproduktywne sglzanie czasu wolnego

1 TSN = L1 T

Jakie problemy spoteczne rodzin wad@an/Pani za najumaiejsze na terenie naszej gminy?

"INieporadnéc¢ zyciowa

'Ubéstwo

"IBezrobocie

“1Alkoholizm

"JEurosieroctwo

"IRozwody

1Obnizajaca st ilos¢ dzieci w rodzinach

"1Bezradné¢ opiekunczo-wychowawcza

"1Brak poradnictwa psychologiczno - prawnego
"INiski poziom wzajemnej pomocy pogaizy rodzinami
"INiski poziom wzajemnej pomocy pogalizy sisiadami
‘1Zanikanie tradycyjnych form spotkaodzinnych
‘1Zanikanie tradycyjnych wki rodzinnych

1 TSN = L1170 T

Jakie problemy spoteczne 0s6b starszychzaviRran/Pani za najvmiejsze na terenie naszej

gminy?

llzolacja spoteczna (samoti)
llzolacja rodzinna (odrzucenie)
"INiepetnosprawna
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"INiezdolnag¢ do samoobstugi

[1Brak zorganizowanych form wspdélnegadpania czasu

NN (JAKIE ?) e e e

Jakie problemy spoteczne w obszarze opieki zdrogyaiwaza Pan/Pani za najéaiejsze na
terenie naszej gminy?

"1Dtugi okres oczekiwania na ustugi medyczne

‘1Mata liczba lekarzy specjalistow

‘10graniczona liczba wizyt domowych lekarza u os@emiekle chorych i

niepetnosprawnych
IINNE (JAKIE ?) e e e e e e e

Jakie problemy spoteczne o0s6b niepetnosprawnychiaiRan/Pani za najumiejsze na
terenie naszej gminy?

lizolacja spoteczna

"lizolacja rodzinna

"Ibariery architektoniczne

“lbrak pracy dla oséb niepetnosprawnych

"lbrak zorganizowanych form opieki nad osobami niepgbrawnymi

1 TSN = L1 T

Jakie problemy spoteczne w obszarze edukacjzawan/Pani za najumaiejsze na terenie
naszej gminy?

‘INiedostateczna iké placowek wychowania przedszkolnego

"1Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnytimauki

"INiedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

1 Niedostateczna ikg stotowek szkolnych

1 TSN (= L1 T
Jakie problemy spoteczne w obszarze sportu i kuliwraza Pan/Pani za najéaiejsze na
terenie naszej gminy?

1 Niedostateczna iké organizacji pozasdowych inspirugcych dziatalné¢ kulturalm i
sportovg

“1Brak wiejskichswietlic i ognisk kultury

“INie w petni wykorzystany potencjat historii i kutjuregionu

“INiewykorzystany potencjat uzdolnionej i utalentowpmtodziery

[1Zbyt mato imprez i wydarzesrodowiskowych
IINNE (JAKIE ?) e e e
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Ponizej ;1 wymienione zadania, stace rozwiazywaniu probleméw spotecznych na terenie
gminy. Prosz uzywajac skali od 1 do 10 ocefjina ile wane § poszczegolne zadania przez
wpisanie jednej z cyfr ze skali w kolumnie po prasteonie za kadym zadaniem.

10
malo wane bardzo wme

1 | utworzenie punktu informacyjnego w gminie ofeoggo ustugi doradztwa
zawodowego i p@ednictwa pracy

mobilny punkt pomocy specjalistycznej dla osoblezionych

dzienny dom pomocy spotecznej

likwidacja barier architektonicznych

mieszkania chronione, lokale socjalne

ustugi opiekdcze dla oséb starszych i/lub niepetnosprawnych

stworzenie sieci pomocysedzkiej

zatlazenie grupy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych

OO NP WDN

zalazenie grupy wsparcia dla oséb dotkych przemog w rodzinie

=
o

organizacja miejsc zakwaterowania dla sprawc@srocy

[ —
[

zat@enie wolontariatu

=
N

finansowanie ptatnych szczepionek dla dzieci

=
w

zwkkszenie dogpu do lekarzy specjalistow(kardiolog, diabetologkalog)

H
o

pomoc psychologa/terapeuty, profilaktyka uzaiken dla dzieci, mtodzigy i
dorostych

15 | stypendia dla dzieci z ubogich rodzin

16 | zapewnienie dogtu do pedagoga, logopedy i opieki medycznej w saitot
przedszkolach

17 | wydtwzenie czasu pracy przedszkoli

18 | poszerzenie oferty o oddzidébkowy

19 | wprowadzenie karty daj rodziny

20 | zwkkszenie ildci obiektow sportowo-rekreacyjnych na terenie pleek
oswiatowych

21 | potrzeba pedagogizacji rodzicow i dzieci

J&li wedtug Pana/Pani pomghsmy w ankiecie jal§ wazny problem, to proszgo opisé w
tym miejscu:
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9 Jdli wedtug Pana/Pani warto padjinne zadania, inicjatywy na rzecz integracji spafe]
mieszkacow, ktore nie zostaty wcgeiej wymienione w ankiecie, to praswymieni
poniej

DEUJEMY!
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