KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonce

Zasady ogolne
§1

Kodeks Etyki pracownikéw €dodka Pomocy Spotecznej w Jabtonce, zwany dalefigksem
Etyki”, wyznacza standardy pepbwania, ktdrych powinni przestrzeégaracownicyOsrodka
Pomocy Spotecznej w Jabtonce w zxkiu z wykonywaniem przez nich swoich obgzkiow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wacioetyczne g stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych ohokdw.

§3

1. Wszyscy pracownicy sktadpjoswiadczenie o zapoznaniu¢sz Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego w&giu w zycie. Gdwiadczenia dajcza s¢ do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktadadwiadczenie o zapoznaniugst Kodeksem Etyki niezwtocznie po
zawarciu pierwszej umowy o pradOswiadczenie dajcza s¢ do akt pracowniczych.

Zasady szczegobtowe

§4
(Zasada praworzdnosci)

1. Pracownik dziata zgodnie z zagapraworzdncici, stosuje procedury wynikgje
z przepisOw powszechnie ob@zujacych oraz regulacji wewgtrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwagga to, aby decyzje dotygze praw lub interesow podmiotow
posiadaty podstagvprawry, a ich tré¢ byta zgodna z obowzujacymi przepisami
prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czyangoracownik wykorzystuje
wytgcznie do celow sttbowych.

§ 5
(Zasada niedyskryminowania)

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu ygic pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedynasoby znajdage sé
w takiej samej sytuacjigsraktowane w poréwnywalny sposob.

2. W przypadku ranic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nienévraktowanie
byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi vitawosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzymia sic od wszelkiego nieusprawiedliwionego
i nieréwnego traktowania pojedynczych oséb ze wdigha ich narodowss, ptet, ras,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spotecznehg@enetycznegtyk, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekamgorzynalenos¢ do mniejszéci
narodowej, posiadan wkasna¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje
seksualne.



8§86
(Zasada wspoétmierndci)

1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewrs@,przygte dziatania $ wspot-
mierne do obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lubtad&nia na nich obgten, jezeli
ograniczenia te lub ohgienia bytyby niewspdtmierne do celu prowadzonyclaldéi

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca ugvag stosowne wywignie
spraw 0s6b prywatnych i ogélnego interesu publigene

8§87
(Zakaz naduzywania uprawnien)

1. Z posiadanych uprawnigoracownik mae korzysta wytacznie dla osjgnigcia celow,
dla ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta uprawni@ dla osiagniccia celéw, dla ktérych brak
jest podstawy prawnej lub ktore nie nadgy¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8
(Zasada bezstronnéci i niezaleznosci)

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezale i powstrzymuje si od wszelkich
arbitralnych dziala, ktore mog mie¢ negatywny wpltyw na sytuagjpojedynczych
0s6b, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez lathg na motywy takiego
postpowania.

2. Na posg¢powanie pracownikéw nie me mie& wptywu interes osobisty lub rodzinny
ani tez presja polityczna. Pracownik nie peouczestniczyw podejmowaniu decyzji,
w ktérej on lub bliski cztonek jego rodziny miatiakikolwiek interes finansowy.

3. Zasady wydczania s¢ pracownika z pospowai, w ktorych zachodzi konflikt
interesow, okréaja odrebne przepisy.

§9
(Zasada obiektywizmu)

1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwgghia wszystkie istotne czynniki
I przypisuje kademu z nich nalse mu znaczenie, nie uwgdhia okoliczndci
niezwigzanych z dapsprave.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawniekawgystupc w petni posiadan
wiedz i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera naloisej prawdzie
obiektywnej.

§ 10
(Zasada uczciwdéci)

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rghsie.
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8§11
(Zasada uprzejmaci)

. W swoich kontaktach z petentami, innymi instytudjannaz wspotpracownikami

pracownik zachowuje swtasciwie i uprzejmie. Pracownik stara9y¢ mazliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skieanes do niego pytania raowie

jak najbardziej wyczerpago i doktadnie.

Jezeli pracownik nie jest wkxiwy w danej sprawie, kierujegjdo pracownika
wiasciwego.

W przypadku popetnienia édu naruszacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara siskorygow@& negatywne skutki popetnionego przez siebigdint

w jak najwitdciwszy sposob.

§12
(Zasada wspotodpowiedzialngci)

Pracownik nie boi gipodejmowania decyzji oraz wynilkaych z nich konsekwencji.
Relacje stubowe opieraj sie ha wspoipracy, kolenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniugdaoswiadczeniem i wiedz

Pracownik godnie zachowujegsiv miejscu pracy i poza nim, a swgpostawg nie
powoduje obnienia autorytetu i wiarygoddoi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jabtonce

§13
(Zasada akceptacji kontroli zarzdczej)

Pracownik rozumie cele kontroli zadrzej i akceptuje je.

Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontidirzzdczej, przekazgg swoim
przetazonym uwagi i propozycje dotygee jej funkcjonowania.

Pracownik rozumieze wszystkie podejmowane dziatania mauzyé wiasciwej
realizacji celow jednostki.

8§14
(Odpowiedzialnas¢)

Pracownik zobowizany jest przestrze§aKodeksu Etyki i kierow& si¢ jego
zasadami.

Pracownik ponosi odpowiedzialfm porzdkows i dyscyplinarm za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.



