OGtOSZENIE O PRACE
Psycholog / Psycholozka
w placéwce opiekuriczo-wychowawczej

Stowarzyszenie SIEMACHA ogtasza nabor na stanowisko
Psychologa / Psycholozki w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
specjalistyczno-terapeutycznego
SIEMACHA Spot 24/7 w Zubrzycy Dolnej
Miejsce pracy: Zubrzyca Dolna, gmina Jabtonka

Planowane rozpoczecie pracy: od lutego 2026 r.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 5 000—6 000 zt (w zaleznosci od
kwalifikacji i doswiadczenia i formy zatrudnienia)

WYMAGANIA

Poszukujemy osoby, ktora:
« posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia i posiada prawo

wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r.

o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw;
e posiada przygotowanie do pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza, w szczegolnosci z
doswiadczeniem trudnosci emocjonalnych, rozwojowych lub traumatycznych;
e mile widziane do§wiadczenie w pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
osrodkach wsparcia, poradniach lub innych instytucjach pomocowych;
e potrafi pracowac zespotowo oraz samodzielnie planowac i realizowaé zadania;
o jest odpowiedzialna, empatyczna, komunikatywna i odporna na stres;
e spelnia wymogi ustawowe do pracy z dzie¢mi i mtodzieza, w szczegdlnosci:
posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
nie byta karana,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku wychowawcy,
spelnia wymagania wynikajace z przepiséw o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym.
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ZAKRES OBOWIAZKOW

1. Wsparcie psychologiczne wychowankow

o prowadzenie indywidualnych konsultacji i rozmoéw wspierajacych z dzie¢mi i

mtodzieza,
o diagnoza funkcjonowania emocjonalnego 1 spotecznego wychowankow,



o udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planow pracy.
2. Dzialania terapeutyczne i profilaktyczne
o prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych oraz dziatan profilaktycznych,
o wspieranie rozwoju kompetencji emocjonalnych i1 spotecznych wychowankow,
o reagowanie w sytuacjach kryzysowych.
3. Wspolpraca zespolowa i dokumentacja
o Wwspoltpraca z zespotem wychowawcow, pedagogoéw i specjalistow,
o wspoOlpraca z rodzinami wychowankow oraz instytucjami zewng¢trznymi
(szkoty, sady, PCPR/MOPS),
o prowadzenie dokumentacji psychologicznej zgodnie z obowigzujacymi
standardami,
o udzial w zespotach specjalistycznych oraz spotkaniach roboczych.

CO OFERUJEMY?

e umowe o prace (petny lub czgéciowy etat),
o clastyczng organizacje czasu pracy (zgodnie z potrzebami placowki),
e prace w zaangazowanym i wspierajacym zespole,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
e regularng superwizj¢ pracy,
e mozliwos$¢ poznania nowoczesnych metod pracy w organizacji pozarzadowej o
ugruntowanej pozycji,
« $wiadczenia z ZFSS, w tym:
o dofinansowanie do Kkarty sportowej,
o dofinansowanie do wypoczynku (,,wczasy pod grusza”),
e mozliwos¢ skorzystania z prywatnej opieki zdrowotnej na preferencyjnych
warunkach.

KIM JESTESMY?

Stowarzyszenie SIEMACHA dziala od 30 lat. Prowadzimy placowki wsparcia dziennego,
placowki opiekunczo-wychowawcze, poradnie terapeutyczne, placéwki senioralne oraz
rodzinne. Naszym celem jest wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy, niwelowanie
deficytow oraz rozwijanie ich potencjatu. Dziatamy w obszarze edukacji, pomocy spolecznej 1
sportu.

JAK APLIKOWAC?

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie: sekretariat [malpa] siemacha.org.pl :
« CV,
e listu motywacyjnego.

Odpowiemy na wybrane oferty.



Termin nadsylania zgloszen: 23 stycznia 2026 r.

Informacje Prawne

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Siemacha z siedzibg w Krakowie, przy ul. Dtuga 42,

tel. 12 632 11 88, mail: sekretariat@siemacha.org.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie mailowo: iod@siemacha.org.pl
lub telefonicznie: 604-883-679.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: a) przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na
podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO; b) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, na podstawie art. 6
ust.1 lit. c RODO (w zwigzku z Kodeksem Pracy- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.). Dane niewymagane przepisami prawa,
przekazane przez Panig/Pana w przestanych dokumentach, bedg przetwarzane na podstawie zgody, za jakg zostanie
potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust.1lit. a RODO). Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art.
6 ust. 1 lit. a RODO); Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej
kategoriinp. dane dotyczace zdrowa) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie (art. 9 ust.2 lit. a RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione przez administratora do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa, a takze podmioty, z ktdrymi administrator podpisat umowy o
wspotpracy (dostawca hostingu, firma IT).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana
zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy.
6. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do danych osobowych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Pana prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (www.uodo.gov.pl).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne. W przypadku, gdy
Pani/Pana dane osobowe majg by¢ przetwarzane w przysztych rekrutacjach, prosimy o dotgczenie o$wiadczenie o

wyrazeniu zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Stowarzyszenie Siemacha z siedzibg w Krakowie przez okres najblizszych 6 miesiecy. Zostatam (-em) poinformowana (-y), ze

zgode moge odwotac w dowolnym MOmMENCIE. .....c.eeeeeeireeerineeeneeeeerce s (data i podpis kandydata)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych obejmujacych szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w
art.9 ust.1 RODO (jesli dotyczy). Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych szczegdlnych kategorii
zawartych w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach przez Stowarzyszenie Siemacha z siedzibg w
Krakowie. Zostatam (-em) poinformowana (-y), ze zgode moge odwota¢ w dowolnym momencie.

.................................................... (data i podpis kandydata)
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